
 
 

 

1

Tassi medi di assenza -  Durchschnittliche Abwesenheitsquoten      01.04.2025-30.06.2025 
Le assenze sono state calcolate tenendo conto di tutti i giorni di mancata presenza lavorativa del 
personale in servizio, verificatasi a qualunque titolo, incluse ferie e permessi. 
Die Abwesenheitsquoten wurden unter Berücksichtigung aller Tage berechnet, an denen das im 
Dienst befindliche Personal aus beliebigem Grund nicht anwesend war, einschließlich Urlaube und 
genehmigter Freistellungen. 
 

Ripartizione dei settori aziendali/Aufteilung der 
Unternehmensbereiche 

Dipendenti 
al/Mitarbeitende zum 
Stichtag 30.06.2025 

II trimestre/2. Quartal 2025 

Tasso % medio di 
assenza/Durchschnittliche 
prozentuale 
Abwesenheitsquote 

Tasso % medio di 
presenza/Durchschnittliche 
prozentuale 
Anwesenheitsquote 

Direzione Generale/Generaldirektion 1 3,00% 97,00% 

Assistente alla Direzione e PR/Direktionassistent 
und PR 3 13,45% 86,55% 

RSPP, Gestione, Energia e 
Qualità/Arbeitsschutzdienst-Energiemanagement 
und Qualität 

2 7,83% 92,17% 

Legale/Rechtsabteilung 5 17,21% 82,79% 

Risorse Umane e Transizione 
Digitale/Personalabteilung und digitale Umrüstung 13 19,19% 80,81% 

Amministrazione e Controlling/Verwaltung und 
Controlling 2 17,56% 82,44% 

Acquisti e Magazzino/Einkäufe und Magazin 11 19,10% 80,90% 

Contabilità/Buchhaltung 5 19,07% 80,93% 

Direzione Tecnica e Assistente/Technische 
Direktion und Assistent 2 9,00% 91,00% 

Ufficio Tecnico e Giardineria/Technisches Büro und 
Gartenabteilung 14 14,49% 85,51% 

Trattamento Rifiuti/Abfallbehandlung 64 14,96% 85,04% 

Rete/Netz 17 17,11% 82,89% 

Depurazione Acque Reflue/Abwasserklärung 59 20,54% 79,46% 

Laboratorio/Labor 22 13,33% 86,67% 

 
 
 
 
 


