MODIFICA PUNTO 1) DELL’ACCORDO SINDACALE DELL’ 8 FEBBRAIO 2017

Il punto 1) Orario di Lavoro viene modificato come segue:

Penultimo capoverso riferito ai “turnisti” viene cancellato e sostituito da quanto sotto riportato.

“Considerata la necessita di prolungare e migliorare il passaggio di consegne riferito alla

conduzione dell'impianto, si conviene che gli addetti ai turni avvicendati presso il

termovalorizzatore di Bolzano osservino un nuovo orario di lavoro, come risultante dalla tabella

sottostante:
Orario di lavoro | Orario dilavoro Ore settimanali Ore settimanali Credito ore a
vecchio accordo | nuovo accordo | effettive secondo | previste dal nuovo favore del
‘ aziendale aziendale 2017 nuovo accordo C.C.N.L. dipendente
aziendale 2017
06:00 - 14:00 05:45 —-14:00
14:00-22:00 13:45-22:00 38,5 38,0 26 ore / anno
22:00 - 06:00 21:45 - 06:00

Il nuovo CCNL Fise Ausitra del 6 dicembre 2016 prevede un orario di lavoro settimanale pari a 38
ore, rispetto alle 36 ore settimanali precedenti. Con specifico accordo aziendale %co-Center spa
aveva pero mantenuto le 37,5 ore settimanali fino al 31.01.2017 e accreditato le ore in eccesso
sotto forma di 78 ore annue di permessi. Preso atto dell’aumento dell’orario di lavoro a 38 ore,

come da art.17 del CCNL Fise Ausitra e riportato tale aumento sulla turnazione del

termovalorizzatore, risulta necessario un aumento di orario pari a 26 ore/anno. Anticipando
I'inizio di ciascun turno di 15 minuti si realizza un aumento di orario di 52 ore/anno. Si conviene
pertanto che le 26 ore/anno risultanti in eccedenza vengano accreditate e rese fruibili come ore
libere a partire dall’inizio di ogni anno solare. In via transitoria e solo per il 2017 tali 26 ore devono
essere rapportate alla frazione di anno decorrente dalla data di effettiva applicazione del nuovo
orario di lavoro a 38,5 ore.

Si precisa inoltre che per quanto concerne il conteggio delle prestazioni di lavoro straordinario si
applica come base di calcolo il nuovo orario di lavoro a 38,5 ore.”

Letto confermato e scritto.

Bolzano, li 15.03.2017
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