GEWERKSCHAFTSVEREINBARUNG

Zwischen |
der Eco Center AG, MwSt.-Nr. 01531480216, vertreten durch den gesetzlichen Vertreter
Paolo Berlanda

und
den Gewerkschaftsorganisationen
Fir die FPCGIL-AGB Frau Catia Scardabozzi
Fir die Fit SGBCISL Herr Maurizio Albrigo
Flr die Uilt-UIL/SGK Herr Artan Mullaymeri

Am 13.12.2024, haben sich die oben angegebenen Parteien bei der Eco Center AG in Bozen

versammelt und das in der vorliegenden Vereinbarung Angegebene festgelegt.

Vorausgeschickt, dass die Parteien

Vereinbaren, dass:
Der Art. 15 "Produktivitétéprﬁmie" des Einheitstexts vom 01.12.2011 beziiglich der
Zuwendung und Bezifferu ng der Produktivititsprimie fiir die Jahre 2011 und 2012, dann
ve-rléingert far die Jahre 2013, 2014, 2015 und 2016, Bestimmungen traf.
Far die Jahre 2017 und 2018 wurde die Produktivitatspramie auf der Grundlage der
Bestimmungen des Art. 2, Buchst. C, des angewandten CCNL neu bestimmt, alles mit
Gewerkschaftsvereinbarung vom 08.02.2017, Art. 4, "Produktivitatspramie".
Fir das Jahr 2019 wurden die Bestimmungen des vorgenannten Art. 4 angewandt, mit
Beschrankung auf  die Anwendbarkeit, die Berechnungsweise, den
objektiven/subjektiven Faktor. Unangewendet blieb das Recht des Arbeitnehmers, die
gesamte Pramie oder nur einen Teil davon in Geld zu verlangen oder den gesamten
steuerfreien Wert in Form von Vouchern zu verwenden, die fiir die betrieblichen
Zusatzdienste auszugeben sind. Fiir das Jahr 2019 wurde allen Arbeitnehmern, die
Anrecht auf die ProduktlwtatSpramie hatt/i wie sie in dem soeben erwihnten Art. 4

angegeben wird, die gesamte Pramie in Geld ausbezahit.

Far das Jahr 2020 vereinbarten die in v?rllegendem Schriftstiick genannten Parteien mit

Vereinbarung vom 11.12.2019, die Bejstlmmungen des Einheitstextd vom 11. 06 2012

\\ ;




vi.

i.g.F. ‘anzuwenden, mit Ausnahme der Bestimmungen (ber die betrieblichen
Zusatzleistungen.

Fiir das Jahr 2021 bestimmten die in vorliegendem Schriftstiick genannten Parteien mit
Vereinbarung vom 16.12.2020 die Produktivititspramie neu, und zwar gemal3 den
Bestimmungen des Art. 2 Buchst. C des CCNL, der auf die Tarifverhandlung zweiter
Ebene verweist. Die in vorliegendem Punkt erwdhnte Vereinbarung gilt als zur Ganze hier
abgeschrieben und als integraler Bestandteil.

- Far das Jahr 2022 vereinbarten die Parteien der vorliegenden Vereinbarung, die
Vereinbarung vom 16. Dezember 2020 zu verlangern, mit Ausnahme der Klauseln Uber
das Falligwerden (01.01.2022-31.12.2022) und die Auszahlung (Auszahlung zusammen
mit den zustehenden Betrigen des Monats Januar 2023, vorbehaltlich besonderer
betrieblicher Erfordernisse, welche die Auszahlung mit den zustehenden Betragen des
Monats Februar 2023 rechtfertigen konnten; die Berechnung der Pramie fir das
anspruchsberechtigte Personal wird im Verhiltnis zu den Monaten der tatsachlichen
Arbeitsleistung gewichtet, wobei auch ein Monatsbruchteil von mehr als 15
Kalendertagen als ganzer Monat gezahlt wird).

Die Parteien beriicksichtigen, dass:

Vorliegende Vereinbarung bildet eine reine Vervollstindigung der am 05.12.2022

hinterlegten Gewerkschaftsvereinbarung. Diese Hinzufiigung hat den Zweck, die friheren

Bestimmungen auf den neuesten Stand zu bringen, ohne verschlechternde Abanderungen

fiir die Arbeitnehmer mit sich zu bringen.

Es wird prazisiert, dass alle bereits in den vorausgehenden Jahren angewandten

Bestimmungen giiltig und unverandert bleiben. Die eingefiihrten Neuerungen, wie es in

Artikel 14 angegeben wird, schlagen sich ausschlieglich in Vorteilen fiir die Arbeitnehmer

und in der Aktualisierung des Betriebsorganigramms nieder.

a) Die geltenden Vorschriften im Bereich Ergebnispramien (Art. 1, Abs. 182-191, Gesetz
208/2015; MD vom 25. Marz 2016; Art. 1, Abs. 160, Gesetz 232/2016; Rundschr. AE
15. Juni 2016 Nr. 28/E; Rundschr. AE 29. Mérz 2018 Nr. 5/E) bestimmten folgendes:

1. die Ergebnispramien, die in Durchfiihrung von betrieblichen oder territorialen
Vertrigen im Zusammenfiang mit Produktivitatszuwachsen, Ertragsfahigkeit,
Qualitat, Effizienz und Inpovation ausbezahlt werden, kdnnen einer Steuer zum
Ersatz der ESgnP (IRPEF)

in Hohe von/f10% unt

und der regionalen und kommunalen Zysehlagssteuern

orfen werden, innerhalb des Gren rtes des\dort
2



[~

|0

|

[

vorgesehenen Gesamtbetrages (Priamien + Gewinne), der ohne Abzug des
Steuereinbehalts von 10% und mit  Abzug der obligatorischen
Sozialversicherungseinbehalte berlicksichtigt wird:

die Begiinstigung findet nur auf jene Bediensteten Anwendung, die im Vorjahr
ein Einkommen aus abhéngiger Arbeit erzielt haben, dessen Betrag die von den
erwahnten Vorschriften vorgesehenen Hochstbetrage nicht iiberschritten hat;
der Arbeitnehmer kann unter ausdriicklichem Verzicht auf die vergunstigte
Besteuerung die Anwendung der gewdhnlichen EStnP-Regelung verlangen,
welche sich aufgrund der Anwendung der Steuerabziige als gunstiger erweisen
konnte;

falls die Kollektivvereinbarung es vorsieht, kann der Arbeitnehmer fir die
Umwandlung der Primie in ein Instrument der betrieblichen Zusatzleistungen
optieren, d.h. in eine Entlohnung in Form von Sachen und in verschiedene Vorteile
(Art. 1, Abs. 184, Gesetz 208/2015). In diesem Fall findet auf die vom
Arbeitnehmer gewihlten Giiter, Dienstleistungen und Vorteile die Besteuerung in
den flir jedes Instrument vorgesehenen Grenzen keine Anwendung;

falls sich der Arbeitnehmer dafiir entscheidet, die Ergebnisprimie mit der
Einzahlung von Beitrigen an Fonds fiir erganzende Sozialversicherung zu
ersetzen, dann tragen diese Summen nicht zur Bildung dés Einkommens aus
abhangiger Arbeit bei noch sind sie der Ersatzsteuer von 10% unterworfen:
aulBerdem werden sie nicht einmal dann besteuert, wenn sie den Grenzwert der
Abzugsfihigkeit (iberschreiten, der fiir Einzahlungen fiir erginzende

Sozialversicherung vorgesehen ist.

b) Um die vergiinstigte Besteuerung in Anspruch nehmen zu kénnen, missen die

Ergebnispriamien:

1.

N

von variabler Héhe sein. Die Strukturierung der Pramien’ besteht in der
Gesamtheit der in den Vereinbarungen vorgesehenen Bedingungen, bei deren
Eintreten das Recht fiir die Arbeitneh mer, eine bestimmte Summe zu empfangen,
fallig wird. Die Kombination /_,éer verschiedenén Bedingungen kann in
verschiedener Weise erfolge;‘i-‘i und wird ausschlieBlich durch die
KolIektiwertragsverhandlungenfgeregeit; .

im  Zusammenhang mit tétséichlichen Zuwichsen an  Produktivitit,

Ertragsfahigkeit, Qualitit, Effizienz und Innovation ausbezahlt’ werden.




Sache der Kollektivvertrige, die spezifischen Messkriterien auf der Grundlage der
Merkmale jedes Wirtschaftssektors oder jedes Betriebs und ebenso die
Uberpriifung dieser Zuwdachse in Bezug auf einen angemessenen, von der
Vereinbarung festgelegten Zeitraum vorzusehen. Denn es ist notwendig, dass das
vom Betrieb erzielte Ergebnis im Vergleich zum Ergebnis, das dem Beginn des
Zeitraums der Anreifung der Pramie vorangeht, einen Zuwachs darstellt
(Entscheid AE vom 19. Oktober 2018, Nr. 78/E); auRerdem ist es notwendig, dass |
die Messung des Zuwachses aufgrund von vorfestgelegten Kriterien erfolgt,
(Antwort auf Anfrage AE 25. Juni 2019 Nr. 205: Antwort auf Anfrage AE 31.
Oktober 2019 Nr. 456); es genigt allerdings nicht, dass das von den
Tarifverhandlungen zweiter Ebene festgelegte Ziel erreicht ist, denn es ist
notwendig, dass das vom Arbeitgeber erzielte Ergebnis gegeniiber dem Ef‘gebnis
vor Beginn der Anreifung der Pramie einen Zuwachs darstellt (Antwort auf
Anfrage AE 17. November 2020, Nr. 550);

in Durchfiihrung von betrieblichen oder territorialen Vertrigen ausbezahlt

|0

werden, welche von den auf gesamtstaatlicher Ebene vergleichsweise
reprasentativsten Gewerkschaftsverbinden abgeschlossen wurden; diese
Vertrige miissen zusammen mit der Erklarung iiber die Konformitat gegeniiber
den Gesetzesbestimmungen beim ITL binnen 30 Tagen ab Unterzeichnung
hinterlegt werden (Art. 14 GvD 151/2015).
¢) Punkt 1) WIRTSCHAFTLICHER TEIL Buchstabe e) Zusitzliches Produktivitats-
Lohnelement (ERAP) des neuen CCNL der Umweltdienste vom 18.05.2022 bestimmt
folgendes:

1. “Um die Weiterentwicklung der Tarifverbandlungen zweiter Ebene zu férdern und
sie auf die Anerkennung von wirtschaftlichen Behandlungen auszurichten, welche
eng mit Zielen des Wachstums der Arbeitsproduktivitit, der Qualitit und
Wirksamkeit der Dienste, der organisatorischen Effizienz und Innovation, der
Wettbewerbs- und Ertragsfihigkeit des Unternehmens zusammenhdangen, unter
Beachtung der von der Regulierungsbehorde festgelegten Effizienzkriterien, wird
ein Anteil der gesamten Entlohnungsbehandlung, welche fir den Zeitraum 1.

Januar 2022-31. Dezember| 2024 zuerkannt wird, fiir die Festlegung oder den

Zuwachs den) auf bem‘f(blfcher Ebene ausgehandelt Ergebnispriamien
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Der gegenstindliche wirtschaftliche Anteil wird mit jéhrlicher Beschaffenhejt
verfigt und schlieBt dje Riickwirkungen auf die direkten und indirekten
lohnrechtlichen Institute gesetzlichen oder vertraglichen Ursprungs mit ein.”-
‘Der Vertrag wird einzig und allein fir die Festlegung/den Zuwachs der
Ergebnispramien verwendet (..) gemals den Kriterien, die bei der betrieblichen
Tarifverhandlung festzulegen sind (...): die Anteile, die den Arbeitnehmern fir die
Erreichung der Produktivitits-/Ertragstihigkeits-/| Wettbewerbsfihigkeitsziele
zustehen, werden alljzbriich auf betrieblicher Ebene gemessen und ausbezahlt,
und zwar in Form einer einmaligen Leistung, gemiB den in den spezifischen
betrieblichen Vereinbarungen festgelegten Vorgangsweisen und im Einklang mit
der geltenden Gesetzgebung (liber die Ergebnispramien, mit besonderer
Bezugnahme auf jene Ejgenschaften, welche die Anwendung der vorgesehenen
steuerlichen und firsorgebeitragsbezogenen Vergiinstigungen gestatten. -
"AuBerdem bleibt zu verstehen, dass die je Kompetenzjahr angegebenen Anteile,
falls die von den betrieblichen Tarifverhandlungen festgelegten Voraussetzungen
gegeben sind, im Folgejahr und in dem von den Tarifverhandlungen festgelegten

Monat ausbezahlt werden.”

Dies alles vorausgeschickt und erwogen, vereinbaren die Parteien mit vorliegender

Vereinbarung folgendes.

1) Wirksamkeit und Giiltigkeit

Vorliegende Vereinbarung:

a)

2) Zielpersonen und Zustindigkeit ;"

hat eine Laufzeit, die am Datum der Unterzeichnung der Vereinbarung seitens der
Parteien beginnt, und ist bis zum 31.12.2025 gliltig, also fiir das Kompetenzjahr
2023/Auszahlungsjahr 2024, das Kompetenzjahr 2024/Auszahlungsjahr 2025,
das Kompetenzjahr 2025/Auszahlungsjahr 2026:

ersetzt zur Ginze die friiheren Gewerkschaftsvereinbarungen, welche die
Produktivitatspramie zum Gegenstand haben, daher sind alle friiheren
Abmachungen ab dem Geltungsbeginn der vorliegenden Vereinbarung als ungiiltig

und unwirksam zu verstehen: f_f

|

Vorliegende ‘Vereinbarung, welche die E gebnisprémie flr die Kompetenzjahre 2023-




3)

5)

Teilzeit) und mit befristetem Vertrag (in Vollzeit oder Teilzeit) angestellt wurden und ab
dem Datum des 31. Dezember des Kompetenzjahrs der Pramie im Dienst stehen, im
Verhiltnis zu den ganzen Monaten der tatsichlichen Arbeitsleistung, wobei als ganzer
Monat auch ein Monatsbruchteil von mehr als 15 Kalendertagen gezahlt wird. Das
AusmaR der den Arbeitnehmern mit Teilzeitvertrag zu entrichtenden Pramie steht im
Verhiltnis zur tatsachlichen Dauer der Arbeitsleistung, verstanden als Prozentanteil der
Vollzeit-Arbeitszeit.

Personen, die keine NutznieBer sind

Die Ergebnispramie wird nicht ausbezahlt:

a) den Fuhrungskraften;

b) Arbeitnehmern, deren Arbeitsverhiltnis (aufgrund eines beliebigen Rechtstitels
und/oder Grundes) vor dem 31. Dezember des Kompetenzjahrs der Pramie
beendet sein wird;

¢) Arbeitnehmern, die sich am 31. Dezember des Kompetenzjahrs der Pramie in der
Probezeit befinden, und jenen, die in demselben Zeitraum die Probezeit nicht
bestanden haben;

d) Arbeitnehmern, die wahrend des Kompetenzjahrs der Pramie Disziplinarstrafen,
beginnend mit der schriftlichen Vorhaltung, erhalten haben.

Neue Ziele und Indikatoren

Fiir die Jahre 2023-2025 einigen sich die Parteien Gber die Notwendigkeit der Festlegung
neuer Ziele und Indikatoren fiir die Bestimmung der Ergebnispramie von veranderlicher
Hohe gemil den geltenden Rechtsbestimmungen und in'Durchfiihrung des neuen CCNL
des Umweltsektors vom 18.05.2022.
Betrag der Pramie
Der Betrag der Pramie entspricht 100% eines “slobalen Bruttomonatslohns” der gemaR
Art. 27, Absatz 4 des CCNL FISE ASSOAMBIENTE vom 6.12.2016 bestimmt wird.
Mit Bezug auf den vorgenannten “globalen Bruttomonatslohn” prazisieren die Parteien,
dass:

a) die betriebliche Praxis, die darin besteht, zwecks Mehrbegiinstigung gegenuber

den gesamtstaatlichen Tarifyerhandlungen die von den Buchstaben c) und d) des

Art. 27, Absatz 4, vorgeseh nen Entschadigungen mit 14 Monatsraten anstatt mit

auszubezahlen, mit vorliegefider Vereinbarung



vertragliche Kraft annimmt und ebenso die Berechnungsgrundlage auch fiir die
Ergebnispramie darstellt:

b) er (d.h. der globale Bruttomonatslohn) zwecks Bestimmung des Betrages der
Pramie als Durchschnitt der 12 globalen Monatslshne berechnet wird, die den
Arbeitnehmern im Laufe des Kompetenzjahrs der Pramie ausbezahlt wurden;

c) die Bestimmungen der Gewerkschaftsvereinbarung vom 23.06.2017 hinsichtlich
der Funktionsentschédigungen far ,Schichtvorsteher und ,Messwarte“, die bej

der Miillverwertungsanlage beschiftigt sind, weiterhin Anwendung finden.

6) Abfertigung und sonstige Rechtsinstitute

Die  Ergebnispramie st gemall dem, was bereits von Art. 4  der
Gewerkschaftsvereinbarung  vom 08.02.2017 bestimmt wurde, in keinem
Vertragsinstitut verrechenbar und ist in Abweichung von den Bestimmungen des Art.
2120 ZGB ausdriicklich aus der Berechnungsgrundlage der Abfertigung ausgeschlossen.
ERAP: Der Betrag der Ergebnispramie fiir die Jahre 2023-2024, wie vom vorstehenden
Punkt 5) bestimmt, schlieBt auch das Zusitzliche Produktivitdts-Lohnelement (ERAP)
ein, von dem im vorstehenden Buchstaben c) der Erwdgungen der Parteien die Rede ist.
Hinsichtlich des Kompetenzjahrs 2024 gilt folgendes: obwohl Punkt 2) “METHODE DER
ANPASSUNG GEGENUBER ALLFALLIGEN INFLATIONSBEDINGTEN
ABWEICHUNGEN" des CCNL der Umweltdienste vom 18.05.2022 folgendes bestimmt:

a) “Befi einer Inflation (Inflationsbezugsindex 2022-2024), die um mindestens 0,5%
hoher ist als das, was bei der Unterzeichnung der vorliegenden Vereinbarung
vorgesehen ist (3,44%), nimmt man die Anpassung des bereitgestellten Betrages
um € 15,00 beziiglich der Parametergrund/ohne mit Lautzeitbeginn 1. Juli 2025
vor;

b) Bei einer wie oben bestimmten Inflation, diie sich in einem Intervall zwischen +/-
05% gegentiber dem bewegt, was bei der Unterzeichnung der vorfiegenden
Vereinbarung vorgesehen ist, sind keine Anderungen der Parametergrundiohne
vorgesehen und der bereitgestellte 'Bez‘rag bleibt beziglich der Ergebnisprimie
verfigbar und wird Be Weﬁungsgege@stand im Rahmen der Verhandlungen fiir die
darauffolgende Erneuerung des CC, :L sein;

¢) Beieiner wie oben beschriebenen Inflation, die um mehr als 0,5% unter dem liegt,
was bei der Unterzeichnung der vo. !f'egenden Vereinbarung vorgesehien ist. nimmt

man keine Konsolidierung vor.”




8)

vereinbaren die Parteien, dass sich die Kompetenzpramie 2024 auf jeden Fall an die in
vorstehendem Punkt 5) ,Betrag der Pramie" angegebenen Vorgangsweisen halt (100%
eines ,globalen Monatslohns®).
Daher bestitigen die Parteien mit vorliegender Vereinbarung, dass sie dem Punkt 1)
WIRTSCHAFTLICHER TEIL Buchstabe e) Zusatzliches Produktivitits-Lohnelement
(ERAP) des neuen CCNL der Umweltdienste vom 18.05.2022 Folge geleistet haben, und
anerkennen damit die Mehrbegiinstigungsbehandlung fir die Arbeitnehmer mittels
vorliegender Vereinbarung gegenuber dem, was vom vorgenannten CCNL vorgesehen
ist.
Zuwachsziele
Die Parteien vereinbaren, dass, um auf die Pramie die Steuervergiinstigungsregelung
anwenden zu konnen, alternativ eines der im Folgenden detailliert angegebenen
Qualitats- und Effizienzziele realisiert werden muss, wobei als zeitlicher Bezugswert die
Daten zum 31.12. des jeweiligen Vorjahres des Kompetenzjahrs der Pramie
hergenommen werden (fiir die Wirkungen der vorliegenden Vereinbarung werden somit
die Daten zum 31.12.2022 fiir das Kompetenzjahr der Primie 2023, zum 31.12.2023 fir
das Kompetenzjahr der Pramie 2024, zum 31.12.2024 fiir das Kompetenzjahr der Pramie
2025 hergenommen):
a) Qualitatives Ziel Nr. 1:

Verringerung der Anzahl der Unfa.lltage gegeniiber dem Vorjahr. Diesbeztiglich sei

folgendes prazisiert:

i. von der obgenannten Zahlung ausgenommen sind die Unfalltage aufgrund
eines Reiseunfalls und jeder sonstige Tatbestand, welcher vom Unfallschutz
des INAIL ausgeschlossen ist;

ii. als“gtiltig” im Hinblick auf die Ergebnispramie gelten nur jene Unfallereignisse,
die bis spatestens 31.12. vom INAIL anerkannt wurden; Unfallereignisse, die
sich bis spatestens 31.12. (Jahr ,n") ereignet haben, aber vom INAIL nach

diesemn Datum anerkannt wurden, sind im Folgejahr (Jahr ,n+1%) Gegenstand

der Zahlung;
iii. die Anzahl der Unfalltagelwird bestimmt als das Verhaltnis zwischen der Anzahl

der Unfalltage zum :'Il 12 des Kompetenzjahrs der Pramie (wie in

vdrstehenden Punkte;/ i und ii detailliert angegeben) und der

ukchschnittlichen Anz hi von Bediensteten im Stellen Gess&anzahl



Unfalltage zum 31.12/[(Anz. Arbeitnehmer Januar+Anz. Arbeitnehmer
Februar+...Anz. Arbeitnehmer Dezember)/ 12]. |
b) Qualitatives Ziel Nr. 2:

Verringerung der Anzahl der Disziplinarstrafen - mit und ohne Entlassung -

gegeniiber dem Vorijahr.

Diesbeziiglich sei folgendes prazisiert:

i.  bei O Disziplinarstrafen im Kompetenzjahr der Pramie (Jahr “n”) und 0O

Disziplinarstrafen im Vorjahr (Jahr ‘n-1"), gilt das Ziel auf jeden Fall als erreicht;

ii.  berlcksichtigt werden nur jene Verfahren, die bis spitestens 31.12. des
Kompetenzjahrs der Primie abgeschlossen wurden, wihrend jene Verfahren,
die.im Kompetenzjahr selbst in Gang gesetzt, aber nicht bis spatestens 31.12.
abgeschlossen wurden, im Jahr des Abschlusses beriicksichtigt werden:

ii. eingestellte Verfahren oder solche, die wegen der Akzeptierung der
Rechtfertigungen erloschen sind, werden im Hinblick auf das Qua_litéitsziel nicht
berticksichtigt;

iv.  die Anzahl der Disziplinarstrafen wird bestimmt als das Verhaltnis zwischen der
Anzahl der Disziplinarstrafen zum 31.12. des Kompetenzjahrs des Pramie (wie
in vorstehenden Punkten i, ii, jii detailliert angegeben) und dem
Jahresdurchschnitt der Bediensteten im Stellenplan: Gesamtzahl von
Disziplinarstrafen zum 31.12/[(Anz. Arbeitnehmer Januar+Anz. Arbeltnehmer
Februar+...Anz. Arbeitnehmer Dezember)/12].

c) Effizienzziel Nr. 1:
Zunahme der Arbeitsstunden im “Smart Working”-System. Vorgenannten Wert
erzielt man aus dem Durchschnitt der monatlichen Summen, die sich aus dem
Verhdltnis zwischen den Smart-Working-Stunden und der Anzahl der effektiven
Arbeitnehmer (im Stellenplan) in jedem der 12 Monate ergeben: [(Anz. Smart-
Working-Stunden Januar/Anz. Arbeitnehmer Januar) + (Anz. Smart-Working-Stunden
Februar/Anz. Arbeitnehmer Februar) +(...)] /12. Diesbezliglich sei prazisiert, dass
allféllige Ereignisse, die durch die Notwerﬂ:lrgkelt veranlasst werden, den 6ffentlichen
Dienst zu garantieren, und die eine Anélérung am Smart Working mit sich bringen,

nicht zur Unanwendbarkeit der Formel{, Uhren: somit berticksichtigt die Berechnun ‘_

die tatsachlichen Smart-Working-Stunden

d) Effizienzziel Nr. 2: \'"’ k'
1 _
=




Verringerung der Anzahl der Uberstunden. Vorgenannten Wert erzielt man aus dem
Durchschnitt der monatlichen Summen, die sich aus dem Verhiltnis zwischen den
Uberstunden und der Anzahl der effektiven Arbeitnehmer (im Stellenplan) in jedem
der 12 Monate ergeben: [(Anz. Uberstunden Januar/Anz. Arbeitnehmer Januar) +
(Anz. Uberstunden Februar/Anz. Arbeitnehmer Februar) +(...)] /12. Diesbeziiglich sei
prazisiert, dass allfallige Ereignisse, die durch die Notwendigkeit veranlasst werden,
den ffentlichen Dienst zu garantieren, und die es mit sich bringen, dass Uberstunden
erforderlich werden, nicht zur Unanwendbarkeit der Formel flhren: somit

beriicksichtigt die Berechnung die tatsachlichen Uberstunden.

9) Aufbau der Pramie:

eco center zahlt den in vorstehendem Punkt 2) erwdhnten Arbeitnehmern beim
Erreichen eines der 4 in vorstehendem Punkt 8) vorgesehenen Ziele eine
Ergebnispramie, die auf der Bewertung der individuellen Leistungen mit den im
Folgenden angegebenen Kriterien beruht:

bei den Arbeitnehmern, die in den Funktionen des Fiihrungsstabs der
Generaldirektion (Direktions- und Public-Relations-Assistent und Sekretariat; LASD
Energie und Qualitadtsmanagement; Rechtsabteilung; Personalabteilung und digitale
Umriistung), im Bereich Verwaltung und Controlling (Verwaltung und Controlling;
Buchhaltung; Einkdufe; Magazin), im Technischen Biiro (einschlieRlich der Assistentin
des Technischen Direktors) beschaftigt sind, wird der Wert der Pramie durch das
Erreichen folgender 7 Ziele bestimmt, denen ein Gewicht und bestimmte Indikatoren

zugeordnet werden:

Fithrungsstabfunktionen - Bereich Verwaltung und Controlling - Technisches Biiro

Er- Gewogener er-
: ~ Ge- | war- | Erreich- reichter Wert
Eele Indilatoren wicht | teter | ter Wert | (E*C)/Anz.Indika-
Wert toren (B)

Organisatorische
‘Fahigkeiten

Fahigkeit, di9 bei der
Anwendung/der
betrieblichen Verfahren _
gezeigt wird, und 0,2000 | 5 0,00
Ubernahme von
Verantwortung in Bezug
auf die anvertraute Rolle ) /7
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Pinktlichkeit und
Verlasslichkeit bei der
Abwicklung der
zugewiesenen Arbeit

Einhaltung der
Falligkeitsfristen

Kenntnisse und Ubung bei
der Bewaltigung von
Notfallen und
unvorhersehbaren
Situationen

Diskretion

Insgesamt

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Beziehungsfihigkeit
gegenliber dem
eigenen
Verantwortlichen, den
Kollegen und den
Stakeholdern

Fahigkeit zum Aufbau
eines kollaborativen und
vorschlagenden
Verhéltnisses

Fahigkeit zur
Auseinandersetzung

Beachtung/Anerkennung
der verschiedenen Rollen

Insgesamt

0,00

0,2000

0,00

0,00

0,00

Fahigkeit zur
Teilnahme an der
Gruppe/zur Férderung
der Gruppe

Mittragen der
zugewiesenen Ziele

Fahigkeit zur Integration
in die Gruppe und
zwischen den
betrieblichen Gruppen

Aktive Beteiligung an der
Erreichung der Ziele der
Gruppe/des Sektors/des
Bliros/des Bereichs

Ermutigt die anderen zur
Teilnahme

Insgesamt

0,00

0,00

0,1500

0,00

0,00

0,00

Operative Flexibilitat

Konstruktive
Herangehensweise an
organisatorische
Anderungen

Konstruktive
Herangehensweise an die
Teilnahme an der
Fortbildung

Konstruktive
Herangehensweise an
neue Arbeitsmittel

0,00

0,1500

0,00

0,00




Konstruktive
Herangehensweise an 5 0,00
neue Verfahren

0,00

Eine aktive Rolle bei der
Entfaltung der
Bereitschaft zur bekleideten Rolle spielen
Erweiterung der (propositives Verhalten, '
eigenen beruflichen Streben nach beruflicher 0,10001 5 0.
Kenntnisse Weiterbildung, Streben
nach Feedbacks zur
abgewickelten Arbeit)

Niveau der Kenntnis und
des Bewusstseins des 5 0,00
Arbeitsprozesses

Gesamtschau des

Arbeitsprozesses 0.1000 | 5 0,00

Fshigkeit zum Erkennen
des Bedarfs an Integration
mit anderen Funktionen 0,00

Fahigkeit zur Interaktion
mit dem eigenen
Verantwortlichen und den
eigenen Kollegen, um
Verbesserungsvorschlage
ausarbeiten zu kdnnen

Fahigkeit zur
7 | Ausarbeitung von
Vorschlagen .

0,1000 | 5 0,00

Die aufgrund der Bewertung der individuellen Leistung erzielte Gesamtpunktezahl stellt die
Berechnungsgrundlage fir die Bestimmung der Ergebnisprémie dar, die wie folgt

quantifiziert wird:

% der
Nr.| Bewertung | Punktezahl | ausbezahlten
Pramie
1 | Ungeniigend | 0,00-1,50 0%
2 |Gentigend [1,51-2,50 50%
3| Ziemlich gut |2,51-3,50 / 70%
4| Gut 3,51-4,50 | 90%
5| Sehr gut 4,51-5,00 | 100%

Nur als Beispiel und nicht im allu fassenden Sinn: hat ein Arbeitnehmer mit einem ,globalen

Bruttomonatslohn“ von € 3.000,

tehenden Punktes

ie gemaR dgn Bestimmungen des
: 12



5) festgelegt, infolge der Bewertung seitens seines Verantwortlichen eine Endpunktezahl von
4,44 (“Gut”) erzielt, hat er Anrecht auf eine Ergebnispramie im AusmaR von 90% von € 3.000,
d.h. auf € 2.700 (ohne Abzug der Steuereinbehalte).

b) Bei Arbeitnehmern, die fiir Anlagen zustindig sind, welche der Technischen Direktion
unterstehen (Abfallbehandlung; Miillverwertungsanlage: Deponien; Vergirung; Netz:
Abwasserreinigung, Labor), wird der Wert der Prdmie durch die Erreichung der
folgenden 7 Ziele bestimmt, denen ein Gewicht und bestimmte Indikatoren

zugeordnet werden:

—
Abfallbehandlung; Miillverwertungsanlage; Deponien; Vergirung; Netz; Abwasserreinigung; Labor

Er- Gewogener er-
" : Ge- war- | Erreich- |reichter Wert
dicle Indikatoren wicht |teter |ter Wert |(E*C)/Anz.Indika-
Wert toren (B)

Beachtung der GemaB den Verfahren

gesetzlichen Verfahren arbelte:n, die vorlc!er i
reldler zugew:esener_'l Tatigkeit
;etriebsordnun & vorgesehen sind, und auf der 09000 5 0,00
L (Qualitit & Basis dessen, was vom :

eigenen Verantwortlichen
vorgeschrieben wird
Insgesamt 0,00
Bei der Arbeitstitigkeit die
von den Gesetzen und
Betriebsordnungen 5 0,00
vorgeschriebenen 0,1500
Sicherheitsnormen beachten
Insgesamt 0,00
Positive und konstruktive
Herangehensweise an
unvorhersehbare Vorfille
wdhrend der Arbeit (Notfille,

Aufgabenverzeichnisse)

Beachtung der
2 | Sicherheitsvorschriften

Operative Flexibilitit

3 if;)gﬁ;’;;é?g el Storfalle bei den Anlagen, 0,1500 : 600
gng Turnuswechsel...) gemaR den
Anordnungen des ﬂ.r’
Verantwortlichen Vi
Insgesamt / 0,00
Sorgsame Behandlung /i
der Arbeitsmittel Angemessener, |
einschlieBlich der verantwortungsbewussqer
4 und gewissenhafter | 0,1000 5 0,00
gegebenenfalls "B
: Gebrauch des zugewiesenen
EE EsdhEn Fahrzeugs und/oder der zur
Fahrzeuge ﬁs |




Verfiigung gestellten
Schutzausriistungen

Insgesamt

0,00

Fahigkeit zur
Mannschafts- und
Teamarbeit

Bei unvorhergesehenen
Umstinden, welche
Verzégerungen mit sich
bringen, sofort unter
Beachtung der betrieblichen
Verfahren den eigenen
Verantwortlichen und oder
die von diesem
bevollmachtigte Person
verstindigen

Sich in hoflicher Weise mit
den eigenen Kollegen und
mit dem eigenen
Verantwortlichen
auseinandersetzen, um jedes
beliebige mit der Arbeit
zusammenhangende
Problem zu bewdltigen

0,1000

Richtiges
Unterstellen/Unterbringen
der Fahrzeuge und
Arbeitsmittel, um einen
piinktlichen und flieBenden
Beginn des nachfolgenden
Arbeitsturnus und des
nachfolgenden Arbeitstages
zu ermoglichen

Insgesamt

0,00

0,00

0,00

0,00

Bereitschaft zu
Innovation und
Verdnderung

Positive und proaktive
Herangehensweise an die
vom Betrieb angeordneten
organisatorischen
Ab3nderungen

Positive und proaktive
Herangehensweise an die
obligatorische und
nichtobligatorische
Fortbildung

Positive und proaktive
Herangehensweise an die
Einflihrung neuer
Arbeitsmittel und -verfahren

0,1500

Insgesamt

0,00

0,00

0,00

0,00

Beachtung der
Bestimmungen
bezlglich der
Arbeitszeit

Piinktlichkeit beim Eintritt

Vermeidung von lange
anhaltenden ﬁd!oder
nichtgenehmigten Pausen

Vermeiduné;der

vorverlegten und/oder nicht

gerechtfertigten Rﬁckkehrwn
l

0,1500

0,00

0,00

£/

0,00

den Arbe_t_SpIatz

b

=
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Sich dem eigenen
Verantwortlichen nach
Beendigung der 5 0,00
zugewiesenen Arbeit zur
Verfugung stellen
Insgesamt , 0,00

Ahnlich wie beim vorausgehenden Punkt 9) a) stellt die aufgrund der Bewertung der
individuellen Leistung erzielte Gesamtpunktezahl die Berechnungsgrundlage fiir die

Bestimmung der Ergebnispriamie dar, die wie folgt beziffert wird:

= % der
N.| Bewertung |Punktezahl | ausbezahlten

Pramie
1| Ungeniigend | 0,00-1,50 0%
2| Geniigend |1,51-2,50 50%
3 [ Ziemlich gut | 2,51-3,50 70%
4| Gut 3,51-4,50 90%
| 5|Sehr gut 4,51-5,00 100%

c) Bei den Verantwortlichen “Direktions- und Public-Relations-Assistent”, “LASD,
Energie- und Qualitdtsmanagement”, “Rechtsabteilung”, “Personalabteilung und
digitale Umristung”, “I.C.T.”, “Verwaltung und Controlling”, “Einkaufe”, “Buchhaltung”,
‘Abfallbehandlung”, “Muillverwertungsanlage”, “Vergarung”, “Netz”,
“Abwasserreinigung”, “Labor”, “Technisches Buro” wird der Wert der Primie durch
das Erreichen der folgenden 2 Ziele und 12 Unterziele bestimmt, denen ein Gewicht

und bestimmte Indikatoren zugeordnet werden:

"Direktions- und Public-Relations-Assistent", "LASD, Energie- und Qualitétsmanagﬁﬁ:ent.“, "Rechtsabteilung",
"Personalabteilung und digitale Umriistung”, "ICT", "Verwaltung und Controlling", “Einkaufe”, "Buchhaltung”,
"Abfallbehandlung”, "Miillverwertungsanlage”, “Vergdrung", "Netz", "Abwasserreinigung", "Labor",
' "Technisches Biiro" .
Gewog
Ge- Erwar- | Erreich- | ener er-
Ziele Unterziele Indikatoren wacht teter ter reichter
Wert Wert Wert
(F*D)
Kunden- isations. | Beachtung der gesefzlichen
1| orientierung CI)rguavr:satt:éps Vorsghriften und di.rr 0'04g 5
und S sk betrieblichen Verfa iren //)




Ausrichtung auf
die Gesellschaft
eco center

Erkennen der Betriebsziele und

0,030 5
-organisation 0
Verstehen des Betriebsklimas 0,020 5
und der Betriebskultur 0
Verstehen der informellen 0,010 5
Strukturen 0
Insgesamt 0,10{3 20,00
Sich iiber die Beddirfnisse der 0,040 5
Interessenstrager abstimmen 0
Personliche
Verantwortlichkeiten 0’038 5
At ¢ di tibernehmen
Iﬁiremht:enng:rg ele Die Zufriedenheit der 0,020 5
ressenstragel | | teressenstrager kontrollieren 0
Hilfsbereitschaft gegeniiber den | 0,010 5
Interessenstragern 0
Insgesamt 0'103 20,00
Imstande sein, die Dinge aus
dem Blickwinkel anderer 0'028 5
Personen zu sehen
Die nichtverbalen Signale zu 0,015 5
deuten verstehen 0
Empathie Fiir Verschiedenheit offen sein 0'018 5
Fahigkeit zum Zuhoren 0‘003 5
Insgesamt 0,05(()} 20,00
Berechnete Risiken tibernehmen 0’043 5
Hindernisse vorwegnehmen 0’033 5
Ausrichtung ?Uf Herausfordernde Ziele setzen 0,020 5
das Ergebnis 0
Die Leistungen verbessern 0'018 5
Insgesamt 0‘108 20,00
Handeln aufgrund der ethischen | 0,030 5
Werte des Betriebs 0
Die eigenen Fehler eingestehen 0‘022 5
Transparenz- ] 0,015
Integritst Ethische Fragen aufwerfen "0 5
Versprechungen einhalten 0’002 5
/ Insgesamt 0’073 20,00
Fahigkeit, Strategien anzupassen 0,030 5
oder zu dndern 0
Anpassungs- | | Fahigkeit, mit unerwarteten 0,022 5
fahigkeit / Anforderungen fertigzuwerden 5 -
Fahigkeit, sich den jeweiligen 0,015
| o/ 5 |

Situationen afjzupassen




Fiir neue Ideen offen sein 5 5
Insgesamt 0'073 20,00
Insgesamt 0'508
Als Mentor wirken 0'048 5
Féhig sein, personliche
Verantwortlichkeiten zu o,oag 3
Entfaltung des Ubernehmen
Potentials anderer Fahigkeit, Unterstiitzung zu 0,020 5
Personen leisten 0
Die Stirken erkennen 0’018 )
0,100 | 20,000
Insgesamt 0 0
Win-to-win-Lésungen schaffen 0’048 5
Fahigkeit, Konflikte zu steuern 0,038 5
Konflikt- Fahigkeit, objektiv zu bleiben | 2020 5
bewiltigung 0
Fahigkeit, Konflikte transparent | 0,010 5
zu machen 0
Inssesamt 0,100 20,000
g : 0 0
Fahigkeit, Bindungen zu 0,040 5
schaffen 0
Leadership und Andere Personen zur Teilnahme 0,030 5
Fihrung der Ermufigen -0
Struktur Teamarbeitund | Auf Vorschlige und 0,020 5
Zusammenarbeit | Informationen dringen 0
Kooperationsgeist zeigen O'Olg 5
—— 0,100 | 20,000
& 0 0
Fahl_gke|t, zur.n.Mltrnachen 0,030
anreizende Visionen zu 5
; 0
vermitteln
Fahigkeit, andere zu inspirieren 0’02§ 5
Inspirierende I 7 -
Leadership Fahlgk_f_s'lt. Begeisterung 0,015 5
auszuldsen 0
Fahigkeit, mit gutem Beispiel 0,007 5
voranzugehen 5
lssesmt 0,075| 20,000
g 0 0
Sich fur Verandeg’ungen 0,030 5
einsetzen 0
Verdnderungen personlrch 0,022 5
Wirken fiir steuern f 5
Verand [
b Veranderunger! unterstitzen 0’013 5
DanVeranderungsbedurfnlsse 0,007 gl / 1
sp ;; s| /%

bigey,

W




Insgesanmt 0,075| 20,000
0 0
Fahigkeit, hinter den Kulissen 0,020 5
Unterstiitzung zu entfalten 0
Fahigkeit, indirekten Einfluss 0,015 5
auszuliben 0
) Fahigkeit, die Auswirkungenvon | 4449
Einfluss Handlungen und Reden ; 0 5
vorauszusehen
Fahigkeit, den Zuhdrer 0,005 5
miteinzubeziehen 0
0,050 20,000
Insgesamt 0 0

0,500
Insgesamt 0
| Insgesamt 1,00 0,00
Ahnlich wie beim vorausgehenden Punkt 9) a) stellt die aufgrund der Bewertung der

individuellen Leistung erzielte Gesamtpunktezahl die Berechnungsgrundlage fiir die

Bestimmung der Ergebnispramie dar, die wie folgt beziffert wird:

[ % der
N.| Bewertung Punktezahl | ausgezahlten

Pramie
1| Ungeniigend 0,00-1,50 0%
2 | Genugend 1,51-2,50 50%
3| Ziemlich gut 2,51-3,50 70%
4| Gut 3,51-4,50 90%
| 5[Sehr gut 4,51-5,00 100%

10) Die Bewertung der Leistungen

Die Bewertung der Arbeitnehmer wird spatestens bis zum 31. Dezember jedes der 3

Kompetenzjahre vorgenommen (also bis spatestens 31.12.2023, 31.12.2024,

31.12.2025),  und zwar mittels der vom Betrieb zur Verfligung gestellten digitale'n

Instrumente, und umfasst bis zu 3 Bewertungs-/Validierungsebenen, wie im Folgenden

detailliert angegeben:

a) Beiden Arbeitnehmern laut vorausgehendem Punkt 9) a) steht die erste Bewertungs-
/Validierungsebene dem Anlagen-/B roverantwortlichen zu; die zweite Bewertungs-
/Validierungsebene steht dem Ber_,é chsverantwortlichen zu; die dritte Bewertungs-
/Validierungsebene steht den F(jhé ngskriften des Betriebs zu. Daher gilt:

i.  beim Bereich Verwaltung| und Controlling steht die erste Bewertungs-
| ayfsbiiros zu, was das

/Validierungsebene dem | erantwortlichen des Ein

Hauptmagazin und /d Einkaufsbiiro



Buchhaltungsverantwortlichen fiir das Buchhaltungsbiiro; die zweite
Bewertungs-/Validierungsebene steht dem Verantwortlichen fiir Verwaltung
und Controlling zu; die dritte Bewertungs-/Validierungsebene steht den
Fuhrungskréften des Betriebs zu:

bei den Biiros “Technisches Biiro”, “Direktions- und Public-Relations-Assistent
und  Sekretariat”,  “LASD, Energie- und Qualitatsmanagement”,
“Rechtsabteilung”, »Personalabteilung und digitale Umristung”, ICT steht die
erste Bewertungs-/Validierungsebene den jeweiligen Biroverantwortlichen
zu; beim ICT-Biiro steht die zweite Bewertungs-/Validierungsebene dem
Verantwortlichen des Bereichs Personalabteilung und digitale Umristung und
die dritte Bewertungs-/Validierungsebene den FGhrungskriften des Betriebs
zu; bei den (brigen hier erwihnten Bereichen und Biiros steht die zweite

Bewertungs-/Validierungsebene den Flhrungskraften des Betriebs zu.

b) bei den Arbeitnehmern laut vorausgehendem Punkt 9) b) steht die erste Bewertungs-

/Validierungsebene dem Anlagenverantwortlichen zu: die zweite Bewertungs-

/Validierungsebene steht dem Bereichsverantwortlichen zu; die dritte Bewertungs-

/Validierungsebene steht den Flhrungskraften des Betriebs zu. Daher gilt fir den

Bereich:

l.

Abfallbehandlung: die erste Bewertungs-/Validierungsebene steht dem
Verantwortliﬁhen der Vergdrungsanlage bzw. dem Verantwortlichen der
Mullverwertungsanlage zu: die zweite Bewertungs-/Validierungsebene steht
dem Verantwortlichen des Bereichs Abfallbehandlung zu; die dritte
Bewertungs-/Validierungsebene steht den Flhrungskraften des Betriebs zu:
Netz: die erste Bewertungs-/Validierungsebene steht dem Verantwortlichen
des Bereichs Netz zu; die zweite Bewertungs-/Validierungsebene steht den
Fahrungskraften des Betriebs zu:

Abwasserreinigung: die erste Bewertungs-/Validierungsebene steht dem
Anlagenchef zu; die zweite Bewertungs-/Validierungsebene steht dem
Verantwortlichen des Bereichs __){l\bwasserreinigung zu; die dritte Bewertungs-
/Validierungsebene steht den If_?"sﬁhrungskréften des Betriebs zu:

Labor: die erste Bewertungs-/VaIidierungsebene steht dem Verantwortlichen




c) Bei den Verantwortlichen laut vorausgehendem Punkt 9) c) steht die erste
Bewertungs-/Validierungsebene ~ dem Bereichsverantwortlichen  zu,  sofern
vorhanden, bzw. dem Technischen Direktor fir die Verantwortlichen des Technischen
Biros, der Abfallbehandlung, des Netzes, der Abwasserreinigung, des Labors; dem
Generaldirektor fiir die sonstigen Bereiche und Biiros; die dritte Bewertungs-
/Validierungsebene steht den Fiihrungskraften des Betriebs zu. Daher gilt folgendes:

i beim Verantwortlichen fiir die Vergarung und flr die Miillverwertungsanlage
steht die erste Bewertungs-/Validierungsebene dem Verantwortlichen des
Bereichs Abfallbehandlung zu; die zweite Bewértungs-/Validierungsebene
steht dem Technischen Direktor zu; die dritte Bewertungs-/Validierungsebene
steht den Fiihrungskraften des Betriebs zu;

i bei den Verantwortlichen des Technischen Biros und der Bereiche
Abfallbehandlung, Netz, Abwasserreinigung, Labor steht die erste Bewertungs-
/Validierungsebene dem Technischen Direktor zu; die zweite Bewertungs-
/Validierungsebene steht den Fiihrungskraften des Betriebs zu;

ii.  bei den Verantwortlichen des Einkaufs- und des Buchhaltungsbiiros steht die
erste Bewertungs-/Validierungsebene dem Verantwortlichen des Bereichs
Verwaltung und Controlling zu; beim Verantwortlichen des ICT-Biros steht die
erste Bewertungs-/Validierungsebene dem Verantwortlichen des Buros
Personalabteilung und digitale Umrlstung zu; die zweite Bewertungs-
/Validierungsebene steht dem Generaldirektor zu; die dritte Bewertungs-
/Validierungsebene steht den Fuihrungskraften des Betriebs zu;

iv.  bei den Verantwortlichen des Bereichs “Verwaltung und Controlling” und der
Biros  “Direktionsassistenz  und PR’, “LASD, Energie- ~und
Qualitdtsmanagement”, “Rechtsabteilung”, “ Personalabteilung und digitale
Umriistung” steht die erste Bewertungs-/Validierungsebene  dem
Generaldirektor zu; die zweite Bewertungs-/Validierungsebene steht den
Fuhrungskraften des B;triebs ZU.

Die moglichen 3 Bewertungs-/\{;éIidierungsebenen finden auch dann Anwendung, wenn

kiinftige Stellenpianénderungeﬁ die derzeitige Ordnung, wie sie in Artikel 9 und im

vorliegenden Artikel 10 vorgel_?l!ehen ist, abandern sollten. '

11) Auszahlung “L \
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Die Ergebnispramie wird aufgrund einer Nachkalkulation- also infolge der Bewertung der

individuellen Leistungen, die bis spitestens 31. Dezember jedes Kompetenzjahrs erbracht

wurden - mit den zustehenden Betragen des Monats Januar des auf das Kompetenzjahr
folgenden Jahres ausbezahlt, vorbehaltlich besonderer betrieblicher Erfordernisse,
welche die Auszahlung der Pramie zusammen mit den zustehenden Betragen des Monats

Februar gestatten kénnten (Beispiel: die Ergebnisprémie “Kompetenz 2023" muss

Zusammen mit den Bewertungen der bis spatestens 31.12.2023 erbrachten Leistungen

durch Nachkalkulation berechnet werden und wird mit den zustehenden Betragen des

Januar 2024 oder gegebenenfalls des Februar 2024 ausbezahlt).

12) Umwandlung der Ergebnisprimie in betriebliche Zusatzleistungen

Die Parteien verpflichten sich, wihrend des Giiltigkeitszeitraums der vorliegenden

Vereinbarung die Bedingungen fiir die Festlegung einer Gewerkschaftsvereinbarung zu

prafen, welche nach Wah! des Arbeitnehmers die Méglichkeit vorsehen soll, die

Ergebnispramie, wie vom vorliegenden Protokoll bestimmt wird, zur Ganze in Giter und

Dienstleistungen laut Art. 51; Abs. 2 und 3 des T.U.L.R. (Testo Unico delle Imposte sui

Redditi - Einheitstext betreffend die Einkommenssteuern, DPR 917/86) igE

umzuwandeln.

13) Verpflichtung der Parteien

Die Parteien:

a) erklaren sich bereit, sich binnen des ersten Halbjahrs 2023 zu treffen, um allfallige
Besonderheiten beziiglich der neuen Ergebnispramie abzuwigen, die sich in der
Zwischenzeit konkretisieren kénnten:

b) verpflichten sich, sich binnen des ersten Vierteljahrs 2024 zu treffen, um die
Auswirkungen der neuen Ergebnispramie mittels einer aggregierten Analyse der

Daten des Jahresabschlusses 2023 zu kontrollieren.

14) Umwandlung der Ergebnisprimie in Beitrage fiir den Pensionsfonds

a) Maglichkeit der Beitragswidmung: Die Arbelt}{ehmer haben das Recht, den gesamten
Betrag der alljhrlich ausbezahlten Ergebnlspramle oder einen Teil derselben fiir einen
Pensionsfonds zu bestimmen, welcher Laborfonds oder ein anderer Fonds sein kann,

unbeschadet der Unterwerfung unter den Solidaritatsbeitrag, in den gesetzlich

vorgesehenen Grenzen.

b) Kommunikationsmodalititen: f

|/
r .




1. Wenn ein Arbeitnehmer beabsichtigt, fir die Beitragswidmung der Prdmie zu
optieren, muss er mittels der eigens vorgesehen Modalitat, die in seiner personlichen Position
von GS access implementiert ist, bis spatestens 24. Januar des Folgejahres des
Kompetenzjahres der Pramie oder bis zu einem anderen Datum, das vom Bereich
Personalabteilung und digitale Umristung mitgeteilt wird, einen Antrag stellen.

2. Der Antrag muss den Betrag der fiir den Fonds zu bestimmenden Pramie angeben.

3. Aufgrund der Anfragebeantwortung seitens der Agentur fiir Einnahmen (154/ 2024)
ist der Arbeitnehmer von der Pflicht befreit, jede allfillige Mitteilung an den gewahlten Fonds
vorzunehmen, da dafiir der Arbeitgeber Sorge tragt.

c) Obergrenzen der Beitragszahlung:

1 Jedes Jahr ist es mi:')glic.h, bis zu 5.164,57 Euro an Beitrigen, die an die
Erganzungssozialversicherung gezahlt werden, in Abzug zu bringen, aber die Ergebnispramie,
die im HéchstausmaB von 3.000 Euro pro Jahr an eine Form von
Erganzungssozialversicherung gezahlt Qvird, unterliegt nicht der fiir 2024 geltenden 5%igen
Ersatzsteuer (oder einem allfélligen anderen Ersatzsteuersatz, der von den jeweils geltenden
Vorschriften festgelegt wird) und tragt nicht zur Erreichung der Obergrenze der
Abzugsfahigkeit von 5.164,57 Euro bei.

2, Das vergiinstigte Steuersystem der Ergebnispramie betrifft alle Arbeitnehmer, die im
Vorjahr der Ausschiittung dieser Pramie ein Einkommen aus abhangiger Arbeit von 80.000
Euro brutto nicht iberschritten haben, wie von den geltenden Vorschriften vorgesehen
(unbeschadet spaterer Erganzungen und/oder Abanderungen, die wahrend der
Giiltigkeitsdauer der vorliegenden Vereinbarung erfolgen kénnten).

d) Au.sschi]ttungsfristen:

1 Die Ergebnispramie wird normalerweise innerhalb des Kompetenzlohnstreifens des
Monats Januar des Folgejahres des Kompetenzjahres und im Monat Februar ausbezahit.

2. Der Betrag, von dem der Arbeitnehmer die Absicht geduRert hat, ihn dem

Pensionsfonds zu widmen, wird binnen 30 Tagen ab der Auszahlung der Ergebnispramie

direkt an Laborfonds oder an einen anderen Fonds gezahlt.

/

Es wird daran erinnert, dass die ;{am Pensionsfonds gewidmeten Summen nicht dazu

beitragen, das Einkommen aus abh%al,f':lgiger Arbeit zu bilden, und von der Ersatzsteuer befreit

sind, wie von den geltenden Vors [i"iften vorgesehen. \




Vorliegendes Protokoll einer Gewerkschaftsvere;hbarung st in italienischer Sprache
abgefasst und es wird davon eine Ubersez‘zung in deutscher Sprache geliefert. Der
italienische Wortfaut ist malsgebend.
Bozen, am 13.12.2024

Die Gesellschaft
Der Prasident, Arc 72/ olo ?erlanda
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