GEWERKSCHAFTSVEREINBARUNG
Am 13, Dezember 2024 in Bozen am Stz der eco center AG am Rechten Eisackufer 21/A
awischen

der eco center AG, MwSt.-Nr, 01531480216, vertreten durch den Prasicenten Arch, Paolo Berlanda,
der Kirze halber auch “Gesellschaft” genannt

und

FIT SGBCISL, vertraten durch Herrn Maurizio Albrigo;
FPCGIL-AGE vertreten durch Frau Catia Scardabogzzi;
LILT UIL-5GK vertreten durch Herrn Artan Mullaymeri:
von nun an gemeinsam auch “die Partelen® genannt

Vorbemerkungen.

a. Mit der GCewerkschaftsvereinbarung vom 15102020, so wie diese durch die
Gewerkschaftsverginbarung vom 30.09.2021 abgedndert wurde, gelangten die Partefen zu einer
betrieblichen Verhandiung zweiter Ebene, welche belspielsweize die Arbeitszeit, die Verwaltung der
Prasenzen/Absenzen und die mit jhnen zusammenhangenden vertraglichen Rechtsinstitute zum
Gegenstand hatte,

b. Unbeschadet der Primissen laut erwdhnter Gewerkschaftsvereinbarung, die im Folgenden
zur Vereinfachung der Lektiire worblich angefihrt werden, so wie sie im Folgenden dargestellt
werden (in Kursivschrift) und einen integralen und wesentiichen Bestandtell der vorllegenden
Vereinbarung bilden, hat es die Gesellschaft aufgrund spezifischer organisationstechnischer
Erfordernisse nitig, die Arbeitszeit des Personals, das fiir den Rechtssitz am Rechiten Eisackufer 21/A
- Bozen, fur das Labor am Rechten Eisackufer 21 - Bozen, fiir die Vergdrungsanlage in der Lahnstraie
22 - Lana (BZ), fiir die Portierloge der Thermischen Millverwertungsankage am Linken Eisackisfer 57
zustandig ist, sowie die Arbeitszeit der Filhrungskrifte abzuandern sowie den Verfigharkeitedienst
bel der Vergdrungsanlage Lana umzusetzen und das vargenannte Rechtsinstitut der Verfligharkeit,
das in den Bereichen Abwasserreinigung und Netz Geltung hat, auf den neuesten Stand zu bringen.
Zusatzlich hat die Gesellschaft nach eingahender Auseinandersetzung mit den Gewerkschaften und
- bei einigen Rechtsinstituten - auf Antrag dieser letzteren sich damit einverstanden erklart. dass es
angebracht ist, folgende vertragliche Rechtsinstitute abzusindern und/oder auf den neuesten Stand
zu bringen: Urlaub, Freistellungen laut Gesetz und laut CCNL, Freistellungen Stundenbank,
Dienstreise, Uberstunden, Aulerdem bezbsichtigt die Gesellschaft, auch mittels der vorliegenden
Vereinbarungen Abanderungen am Betriebsorganigramm vorzunehmen.

c. Die Partelen bestitigen sich gegenseitiz die vom neusn CCNL fir die Umweltdienste vom
1B.05.2022 vorgesehenen Bestimmungen und die Notwendigkeit, diese Bestimmungen in den dort
vorgesehenen Fristen und Vorgangsweisen voll und ganz durchzufihren,

Vorbemerkungen zur Gewerkschaftsvereinbarung vom 30. September 2021
a. Mit der Gewerkschaftsvereinbarung vom 15, Oktober 2070 gelangten die Parteien zu einer
betrieblichen Verhandlung zweiter Ebene, welche der Kiirze halber une lediglich befspielswelse die
Arbeitszeit, die Verwaltung der Prdsenzen/Absenzen und die mit ihnen zusammenhdngenden vertraglichen
Rechisinstitute zum Gegenstand hatte.

b. Unbeschadet der Primissen laut erwdhnter wverkschaftsvereinbarung, die im Folgepden zur
Vereinfachung der Lektiire wértlich angefihrl we 50 wie sie im Folgenden dargesteilt werden {in
Kursivschrift) und einen integralen und wesentiichen Bestandtell der vorliegenden Vereinbarung bilden, hat
et die Gesellschaft nitly, die Arbeltszeit der Mitarbaiter welche fir die Milldeponie Pfatten und die
Vergdrungsonlage Lana rustdndig sind, abzudndern. Zusdtzlich hat die Gesellschaft nach der
Unterzeichnung der in Punkt o) erwdhnten Vereinbprung die newe Prdsenzverwall j
umgesetzt; infolgedessen erwies eq sich als notwendig, die Gewerkschaftsvereinbar




2020 zu aktualisieren/abzudndern/zu ergdnzen, mit besanderer Bezugnahme auf jene Klauseln, welche die
Verwaltung der Prdsenzen zum Gegenstand haben. Diese Notwendigkeit besteht, um die Ubereinstimmung
zwischen den praktischen Aspekten der neven Prisenzverwaltungshestimmungen (so wie sie bis heute
umgesetzt wurden) und den in der Vereinbarung zweiter Ebene enthaltenen Vorgaben sicherzustellen,

c. Die Parteien bestdtigen sich gegenseitig, dass die neuen Prdsenzverwaltungsbestimmungen, so wie
sie im Einklang mit den betrieblichen Erfordernissen strukturiert und programmiert sind, eine gréifiere
Effizienz bei der Verwaltung der Prdsenzen garantieren; im Besonderen garantieren die neuen
Prisenzverwaltungsbestimmungen seltens der Arbeitgeberseite eine raschere Reportingtdtigheit, seitens
der Mitarbeiter eine einfochere Handhobung der Einfiigung der Priserizen/Absenzen; seitens der
Verantwartlichen eine effizientere Tdtigkeit der Genehmigung der Antrdge. die sie von den Mitarbeitern
erhalten.

Die Parteien bestdtigen sich gegenseitig, dass nach der Unterzeichnung der Vereinharung vom 15, Oktober
2020 die Flexibilitdt der Teilzeitarbeiter, so wie sie in der Vereinbarung geregalt wird, auf ein positives Echo
sowohi bei den Mitarbeitern mit Tellzeltorbeitsvertrag als auch bel den Verantworilichen dieser Mitarbeiter
gestofien ist (erstere waren imstande, die Arbeltsorganisation mit griferer Effizienz zu verwalten). Daher
erkldren die Gewerkschaftsparteien erneut, dass die Teilzeitarbeiter, was die flexible Arbeitszeit betrifft,
dieselbe  Maglichkeit der flexiblen Arbeitszeitgestaltung bekommen mdéchten wig fene, die den
Vallzeitarbeitern gewdhrt wird: die Gewerkschaften bestdtigen das, was durch die Unterzeichnung der
Verginbarung vom 15. Oktober 2020 erkldrt wurde, und 2war dass vorflegende Vereinbarung giinstigere
Bestimmungen fiir die Arbeitnehmer vorsieht, da diese letzteren ihre Arbeitszeit mit gréfferar Flexibilitat
handhaben kinnen. Im Besonderen erkldren die Gewerkschaften, dass die den Teilzeitarbeitern gewdhrte
flexible Arbeitszeitgestaitung eine Foige von  spezifischen Antrdgen der Arbeitnehmer  mit
Tellzeitarbeitsvertrag ist,

Unbeschadet all dessen, was oben dargelegt und dargestellt wird, und ebenso unter
Berlicksichtigung:

. von Art. 17 "Arbeitszeit”, Absatz 5 dés CCNL der Umweltdienste vom 18.05.2022, welcher
folgendes bestimmt: “Die wachentfiche und tdgliche Gliederung der Arbeltszeit und die diesbezdglichen
Abdnderungen werden vom Betrieb mit einer eigens dafur bestimmten Dienstordnung festgelegt, nach
vorausgehender gemeinsamer Prifung mit den sustiindigen Gewerkschaftssubjekten, die durch Art. 1 des
vorfiegenden CCNL bestimmt werden”, also dass die tigliche Arbeitszeit vom Betrieb mit einer eigens
dafiir bestimmten Dienstordnung festgelegt wird;

- vah Art 2 “Vertragliche Ordnungen®, Buchst. "B} Die Verhandlungen zweiter Ebene: die
betriechlichen Kollektivwerelnbarungen” des CCNL der Umweltdienste vom 18.05.2022, welcher
folgendes bestimmt: “1, Die Inhaberschaft der Kollektivverhandiungen auf Betriebsebene (...) steht den
gebietsmdBig zustdndigen Strukiuren der Gewerkschaften, die den vorliegenden CCNL abschlle@en, zu (...
7 [He betriehlichen Kollektivverhandiungen zweiter Ebene: werden in Durchfiihrung der spezifischen, vom
CCNL oder vom Gesetz vorgesehenen Bevollmdchtigungen ausgedbt; sle regeln andere und nicht
wiederholende Sachgebiete oder Rechtsinstitute gegenitber jenen, die vom CCNL oder von den
Verginbarungen zwischen den Gewerkschaften und Arbeitgeberverbinden geregelt werden; {..)" und
Buchst, "D} Die deleglerten Verhandlungen auf Betriehsebene”;

die Parteien bestidtigen sich gegenseitig, dass im Vorfeld der Unterzeichnung der vorliegenden
Vereinbarung zwischen ihnen Informationstreffen stattfanden und dass jeder Teil der vorliegenden
Versinbarung Gegenstand einer vorausgehenden F'rufu/;!g bildete.

Die Unterzeichnerparteien der vorliegenden Vereinbarung, vertreten wie einleitend angegeben,
bestitigen sich gegenseitig, dass sie das Verfahren laut dem erwihnten Artikel 2 Vertragliche
Ordnungen”, Buchst. "D) Die delegierten Verhandiungen auf Betriebsebene” abgewickelt haben;
infolgedessen gelangen sie zu vorliegender Vereinbarung, die in jeder Hinsicht betriebliche
Verhandlungen zweiter Ebene darsteilen. I}
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Gegenstand der vorliegenden Vereinbarung ist die darin abgeschriehene Betriebsordnung, die hier
als zur Ganze erwihnt zu verstehen ist. Infolgedessen ersetzt dia vorfiegende Vereinbarung zur Ginze
frilhere Gewerkschaftsvereinbarungen einschlieBlich der Gewerkschaftsvereinbarung vom 30,
September 2021, welche folgende Rechtsinstitute und folgende Bestimmungen zum Gegenstand
haben: System fir die Feststellung der Prisenzen und die Verwaltung der Absenzen:
Abweserheitsmeldungen; Eingabe der Grinde, Uberprifung und Kontrolle; Uberprifung und
Genehmigung (Validierung} oder Michtgenshmigung der Abwesenheitsmeldungen seitens des
Verantwortlichen, Badge; unterbliebene Abstempelungen; Funktionsweise des Badge/Fehlen von
Abwesenheltsmeldungen: Abwesenheits-/ Anwesenheitsmeldungen; Pause: Verspatung beim Beginn
der Arbeitsleistung; Uberstunden/zusitziiche Stunden; Stundenbank; Arbeitszeit: Urlaub:
Verfiigharkeit;  Fermverfigbarkelt: Verglitung  fir  Verfiigbarkeit: Verwendung  des
Personenkraftwagens wihrend der Verfigbarkeitszelt: sowie  die ibrigen wvertraglichen
Rechtsinstitute, die in variegender Betriebsordnung ausdriicklich geregelt und geordnet werden,
Fiir all das, was in vorliegender Vereinbarung nicht geregelt wird, verweist man auf geltende
vorausgehende Vereinbarungen rweiter Ebene - deren alifallige Kindigungen, Abdnderungen und
Erganzungen Gegenstand der Verhandlungen zwischen den Parteien bilden milssen - und auf die
Bestimmungen des jeweils geltenden CCMNL, Vorliegende Vereinbarung zielt darauf ab, die
Verwaltung der Prasenzen und somit der Abstempelungen und der Arbeitszeiten des gesamten
Personals von Ece center sowle die in den Biros und in den operativen Anlagen angewandten und
anwendbaren vertraglichen Rechtsinstitute in organischer Waise zu regeln und dabei soweit wie
miglich eine einheitliche Verwaltung zu gewshrieisten. Eine Verwaltung, die im Einklang steht mit
dem, was mit vorliegender Versinbarung geregelt wird, zielt auf die Harmonisierung der Anwendung
der verschiedenen vertraglichen Rechtsinstitute und der betrieblichen Bestimmungen ab. Die hier
angefihrten Bestimmungen zielen darauf ab, eine hihere funktionelle Effizienz und eine Optimierung
der Ressourcen zu gewidhrleisten, Alle Arbeitnehmer miissen die Bestimmungen der vorliegenden
Vereinbarung gewissenhaft und sorgfaltig beachten.

Karrektheits- und Redlichkeitsklausel

Begriffsbestimmungen

Arbeitszeit

Offnungszeiten

Flexible Arbeitszeitgestaltung

stunden pro Tag

Uberstunden und zusitzliche Arbelt

Arbeitssitz

Betriebssitz

Machtarbeit

: Allgemeine Bestimmungen

2. system fur die Feststellung der Prasenzen und fir die Verwaltung der Absenzen

22 Abwesenheitsmeldungen: Eingabe der Griinde, Uberpriifung und Kontrolle

23  Uberprifung  und  Genehmigung  (Validierung)  ader Michtgenehmigung  der
Abwesenheitsmeldungen seitens des Verantwortlichen

24  Badge

25 Unterbliebene Abstempelungen

24 Funktionswese des Badges / Fehlen von Abwesenheltsmeldungen
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8.a.2 Arbeltszeit des Assistenten des Verantwortlichen des Bereichs Abwasserreinigung, der
Anlagenchefs der Kliranlagen, des Magazinverantwortlichen, des Einsatzleiters [Netz)

8.a.3. Arbeltszeit der Vergirungsanlage Lana und der Millideponie Patten

B.3.3.1 Arbaitszeit der Arbelter der Vergarungsaniage Lana

B.a.2.2 Urlaubsriickstellung des Bandes 1

B.2.3.2 Arbeitszeit der Arbeiter der Miilldeponie Pfatten

8.a4 Arbeltszeit des Personals der Portierloge bei der Millverwertungsanlage

825 Flexible Arbeitszeit fiir die Vollzeitbeschiftigten des Betriebssitzes/der Verwaltung/der 1CT
und des Labors

826 Flexible Arbeitszeit fir die Teilzeitbeschiftigten des Betriebssitzes/der Verwaltung/der ICT
und des Labors

Ba7 Bezugszeitraum fur die Berechnung der flexiblen Arbeitszeit

Bad Funktionsebene Q (Fihrungskrifte des Managements)

9. Uraub/Freistellungen/Stundenbank

21  Moch nicht falliger Urlaub

9.2  Uraubsprogrammierung

9.3  Mach nicht fallig gewordene Freistellungen

9.4 Freistellungen zur Abdeckung eines Arbeitstages oder eines Teiles davon

9.5  Freistellungen zur Abdeckung von zwei oder mehr Arbeltstagen

10, Verfigbarkeit

11.  Arbeitseinsatz bei Fernverfigbarkeit

12.  Vergitung fir Verfigbarkeit/Alanmzulage

13. Zeitausgleich

14,  Verwendung des Personenkraftwagens wihrend des Verflgbarkeitsdienstes

15, Anrufgeld

16.  UOberstunden. Macht- und Felertagsarbeit

17.  Dienstreise

18,  Abdnderungen am Betriebsorganigramm

19 Unwirksamwerden der Vercrdnungen beziiglich des Betriebszwelges "Eco Research”
20.  Aufhebungen und Abdnderungen

21.  Betrlebs-E-Mail

22.  Schiussbestimmung: Giltigkeit und Wirksamkeit, Sprache
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Korrektheits- und Redlichkeiteldausel

Die Bestimmungen des vorliegenden Vertrages sind fir die bessere Gestaltung des Verhaltnisses
zwischen Arbeitnebmern und  Arbeitgebern konzipiert und zielen auf das betriebliche
organisatorische Wohlergehen ab, und in diesem Sinne sind sie bei ihrer Anwendung auszulegen. Die
Arbeitnehmer sind somit zu einem kooperativen und korrekten Verhalten angehalten, ohpe
Verhaltensweisen an den Tag zu legen, die darauf abzjelen, Rechtsinstitute ru misshrauchen, die
sowohl in der vorliegenden Vereinbarung als auch in den Betriebsordnungen im Allgemelnen
vorgesehen sind, Falis die Gesellschaft Verhaltensweisen bemerken wilrde, die zwar nicht offen
unkorrekt sind, aber in lhrer Gesamtheit einen abnormalen Gebrauch der betrieblichen Rechte und
Prakiiken bilden, der den Zwecken widerstreitet, fir welche das Recht und die Praxis anerkannt und
geschitzt werden, kann dies als eine unerlaubte Handlung betrachtet werden. 5o ist zum Beispiel die
Anhadufung von nicht notwendigen Uberstunden zu vermeiden, die einzig und allein auf die Bildung
von welteren Freisteliungen oder anderen Freistellungen ats den vorgesehen abzielen:; zu begrenzen
ist die Abwesenheit eines ganzen Biros, einer ganzen Abteilung oder eines ganzen Fachbereichs
wegen des gleichzeitigen Urlaubs des gesamten zustandigen Personals; zu beerenzen ist die
Werketiung von Smart-Working-Tagen mit welteren Tagen physischer Abwesenhelt. die in anderer
Weise begriindet wird,

Im Besonderen miissen die hdheren Angestellten und die Flhrungskrafte sowie alle Arbeitnehmer,
denen die Gesellschaft gine verantwortungsvolle Rolle zuerkennt, ihr Verhalten als Muster fir das
ihnen untergeordnete Personal betrachten und in jeder Weise vermeiden, Vorrechte zu
missbrauchen, welche die Gesellschaft ihnen zuerkennt und welche kein Privileg darstellen, sondern
eine Lockerung der Kontrolle seitens des Arbeitgebers auferund des besonderen Vertrauens, das man
2u threm Amt und zu ihrer individuelien Persanlichikelt hegt.

AuBerdem wird shgesehen von den bereits im Verhaltenskodex enthaltenen Varschriften von allen
Arbeitnehmern verlangt, dass sie im Arbeitskontext Verhaltensweisen einhalten, die im Allgemeinen
von Wohlerzogenheit und Respekt vor den Personen und Rallen gepragt sind, und dass sie somit
erundlose feindselige Haltungen sowie das Verbreiten von Ténen oder anderen Arten wvon
tmmissionen vermeiden, sondern die Hygiens und Wiirde der Raumlichkeiten und der gemeinsamean
Giter beachten usw,

1 Begriffsbestimmungen

a Arbeltszeit: das ist der Zeitraum, In dem jeder Arbeftnehmer saine Arbeitsieistung garantiert,
unter Einhaltung der vertraglichen Verpflichtung zu 38 Wochenstunden oder zu einer geringeren
Stundenzahl bei Teilzeitvertriigen oder zu einer hoheren Stundenzahl bej Schichtarbeitern der
Midllverwertungsanlage.

b, Offnungszeit: das ist der tigiiche Zeltraum, der erforderlich ist, um die Funktionstaugiichkeit
der einzelnen Anlagen und Bliros sowie die Kontinuitit der Tatigkeiten sicherzustellen,
-1 Flexible Arbeitszeit: das st die einigen Bediensteten aufgrund der von ihnen gelelsteten

Tatigkeiten gewahrte Méglichkeit, Beginn und Ende ihrer tiglichen Arbeitstitigheit so zu handhaben,
dass die Kontinuitat und Effizienz der Offnungszeit gewshrieistet wird, all dies unter Einhaltung der
in der vorliegenden Vereinbarung vorgesehenen Regeln,

d stunden pro Tag: sie ergeben sich aus der Summe der abgeleisteten Stunden und der
gerechifertigten Abwesenheitsstunden des Arbeitstages.

£ Uberstunden und zusitziiche Arbeft: Stunden, die sich am Monatsende ergeben und die
zusdtzlich zur monatlichen Soll-Arbeitszeit geleistet wurden, Fiir die Oberstunden wird auf Art. 19
des jewells geltenden CCNL der Umweltdienste verwiesen. Fir die zusatzliche Arbeit wird auf Art
10 des jeweils geltenden CCML der Umweltdienste verwiesen

f. Arbeitssitz: Sitz, an dem ein Arbeitnehmer gewdhnlich seine Arbeitstatigkeit gemiR seinem
Individualarbeitsvertrag ableistet. |

B Betriebssitz: betriebliche Riumlichkeiten t'ﬁ denen Arbeitstitigheit abgelei
vom Arbeitssitz verschieden sind, i

h. MNachtarbeit: pemii dem jeweils geltendan CCHL der Umnweltdienste

wird), die aber




2 Allgemeine Bestimmungen

Sie richten sich an alle Arbeitnehmer von eco center, sowohl jene mit unbefristetem als auch jene mit
befristatem Arbeitsvertrag, sowohl Vollzeit- als auch Teilzeitbeschaftigte.

24  Anwesenheitefeststellungssystem und Verwaltung der Absenzen

Alle Bediensteten sind verpflichtet, ihre Anwesenheit im Dienst durch die elgens dafur vorgesehene
JAbstempelng® des Badges zu bescheinigen.

Allen Arbeitnehmern steht eine eigens dafir bestimmte Software fir die Eingabe der
Abwesenheitsmeldungen zur VerfUgung.

Jede Absenz, die nicht am Terminal abgestempelt wurde oder fiir welche die Abstempelung nicht
maglich ist (zum Beispiel wegen Uriaub, Krankenstand. Beginn der Dienstrelse vom Domizil,
schadhaften Badges usw.) muss stets gerechtfertigt werden, indem die Abwesenheltsmeldung in die
Verwaltungssoftware eingegeben wird,

Es ohlieet jedem Arbeitnehmer, in die Verwaltungssoftware die Meldung der Abwesenheit vom
Arbeitsplatz oder der Unterbrechung des Dienstes einzugeben, indem er die von der
Verwaltungssoftware vorgesehenen Griinde eingibt.

Absenzen wegen Urlaub, Freistellungen (Rol), Stundenbank, Extra-Freistellungen missen stets im
Voraus vom Verantwortlichen genehmigt werden.

Die Abwesenheltsmeldung muss stets vor der Abwesenheit eingegeben werden. Sofemn dies wegen
eines objektiven Hinderungsgrundes nicht méglich ist, muss die Abwesenheitsmeldung am ersten
rweckdienlichen Tag nach der ROckkehr zur Arbeit eingegeben werden (unbeschadet der
vorausgehenden Genehmigung seitens des Verantwortlichen).

Falls augenscheinliche objektive Hinderungsgriinde fiir die Eingabe der Abwesenheltsmeldung
bestehen (zum Beispiel: Krankheit, Unfall}, wird die Abwesenheit auf jeden Fall gerechtfertigt. In
diesem Fall sorgt der Verantwortliche fiir die Eingabe der Abwesenheit seines Arbeitnebimers und fir
die Validierung der Absenz.

Die Parsonalabteiiung verwaltet die Software der Prasenzen/Absenzen und nimmd ausschiieklich in
sullerardentlicher Weise die Eingaben der Anwesenheits-/Abwesenheitsmeldung und die
erforderlichen Korrekturen vor, faills sie in gebdhrender Weise belegt sind.

22  Abwesenheitsmeldungen: Eingabe der Griinde, Uberpriifung und Kontrolle

Zwecks genauer Beachtung der Vorschriften der vorliegenden Vereinbarung ist jeder Arbaitnehmer
dazu verpflichtet, (mittels der thm zur Verfilgung stehenden Arwesenheitssoftware) die tatsachlich
abgeleisteten Arbeitsstunden zu Oberprifen.

Die monatliche Zusammenfassung (die In der Verwaltungssoftware verfiighar ist), welche alle
Abstempelungen und Abwesenheitsmeldungen enthilt, muss von jedem Arbeitnehmer kontrolliert
werden: jedem Arbeitnehmer obliegt es, seine Anwesenheits-Stechikarte zu dberpriifen,

23 Uberprifung und Genehmigung (Validierung) oder Nichtgenehmigung der
Abwesenheitsmeldungen seitens des Verantwortlichen

Jeder Verantwortliche muss mittels der thm zur Verfiigung stehenden Anwesenheitssoftware:

- durch Uberprifung sicherstellen, dass seine Arbeitnehmer die Abwesenheitsmeldungen im
Einklang mit vorliegender Vereinbarung eingeben;

: die Abstempelungen und die Abwesenheitsmeldungen seiner Arbeitnehmer liberpriten;

- die Abwesenheitsmeldurzen validieren/nicht genehmigen;

. etwaige Verspatungen beim Dienstbeginn (berwachen;

- die etwalge zusatzliche Arbeit und dis etwaigen Uberstunden Oberpriifen und validieren/nicht
genehmigen;

- die von den Arbeitnehmern eing nen Alarme undfoder Anrufe (berpriifen und
validieren/nicht genehmigen;

- die Verfligharkeitsturmusse eingebef;

- in der Verwaltungssoftware die Zeitausgleiche seiner Arbeitnehmer unter Beachtung der

gettenden Vorschriften und der vorliegen jer Verelnbarung organisieren, verwalten und eingeben;

- die elgenen Abwesenheitsgrindg eingeben.

Jeder Verantwortliche kann bei der Filhrung seiner Arbeitnehmer ginen seiner Arbeitnehmer zur
Erfilllung der in vorlisgender Vereinbgrung vorgesehenen Pflichten bevoliméchtigen Falle der
Bevollmichtigung muss der Verantwortliche den Mamen der bevolimachtigten Persoyl schriftlich der

B




Personalabteilung mittellen, Im Falle einer Bevollmachtizung bleibt die Verantwortung und die
Kentrollpflicht des  Verantwortlichen beziiglch der Titigkeit der bevollmachtigten Person
unbeschadet,

24  Bodge

Alle Arbeitnehmer sind mit einem Badge ausgestattet Dieses ist streng persénlich und nicht
abtretbar. Die  Verwendung  des Badges seitens Dritter stellt eine “falsche
Anwesenheitshescheinigung” dar, Die den Arbeitnelmern anvertrauten Badges erméiglichen auch
den Zutritt zu einigen Betriebssitzen: indiesem Fall muss ein Arbeltnehmer, dem ein Badge anvertraut
wird, das den Zutritt ermdglicht, dieses mit >orgfalt verwahren und sich vergewissern, dass es in
seinem Besitz wverbleibt. Bei Verlust und/oder Diehstahi muss der Arbeitnehmer ceinem
Verantwortlichen und der Personalabteilung unverziiglich Mitteilung machen.

Dias Badge muss zur Feststellung der Anwesenheit und somit zur richtigen Ausarbeitung des
Lohnstreifens verwendet werden,

Verwendung des Badges: jeder Arbeitnehmer muss zum Zeitpunkt des Zutritts zum Arbeltssitz (oder
bei Dienstreise zum Zeitpunkt des Zutritts zu einam anderen Betriebssitz als dem vertraglichen) die
Abstempelung der Anwesenheit (Zutritt) vomehmen, indem er den eigens dafiir vorgesehenen
Abstempelungsterminal gebraucht. Mit derselben Vorgangsweise miissen stets dac Veriassen dee
Sitzes, der Beginn und das Ende der Mittagessenpause abgestempelt werden, alles gemil den
Vorschriften, welche die Arbeitszeit je Abteilung regeln, und im Einklang mit den Vaorschriften des
Individualarbeitsvertrages.

2.3 Unterbliebene Abstempelungen

Bei unterbliebener Abstempelung muss der Arbeitnehmer gema folgendan Hinweisen tatig werden.
Unterbliecbene  |Magliche Ursachen derWie ist dieObliegenheiten

Abstempelungen unterbliebenen Abstempelung bstempelung Arbeitnehmers

inzugeben

des

berpriifen.

L :

Aus Griinden, die Funktionsstérung des Badges Die Abstempelung mussDer Arbeitnehmer muss

MNICHT dem| aliy Arbeitnehmendiesen Umstand
Arbeitnehmer !::anur_-ll in dieunverziiglich der
ZUZUSCHREIBEN Verwaltungssoftware  Personalabteilung

SIND. Eingegeben werden, elden, indem er eine E-
Motwendig st dieMaill an die Adressd

Walidierung seitens personale@eco-

Werantwortlichen. enter.it schickt.
Es obliegt dem
rbeitnehmer, dag

chtige Funktionieren
er E-Mail-Sendung zu

Mogliche  Ursachen  dedWie Ist die AbstempelungObliegenheiten
unterbliebenen Ahutmureh.ms( inzugeben Arbeitnehmers

deg




Alsbildungstatigkeit/Schulung [Die  Abstempelung  muss
an einem anderen Ort als demvom Arbeitnehmer manuel
Arbeitssitz oder einem anderenfin die Verwaltungssoftware

Betriebssitz. singegeben werden.
Motwendig isk i
Validierung  seitens  des
Verantwortlichen.

Ort als dem Arbeitssitz om Arbeitnehmer manuell
einemn anderen Betriebssitz n die Verwaltungssoftwara

eingegeben werden. '
Motwendig ist die]

Dienstreise zu einem mﬁgj?ie Abstempelung  muss

Walidierung  seitens des
Verantwortlichen.
s Griinden, digHat Badge vergessen Die Abstempelung musi
i vom Arbeitnehmer manuel
tnehmer in die Verwaltungssoftware
SCHREIBEM eingegeben werden,
Find

Motwendig ist di
Walidierung  seitens d&q
Werantwortlichen.

om Arbeitnehmer manuell
n die Verwaltungssoftware
eingegaben werden.
Notwendig ist dlie
Walidierung  seitens  des
WVarantwortlichen,

Hat vergessen abzustempeln Fie Abstempelung  muss

/1

- |
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[Mgliches Ursachen der unter-  Wie ist die Obliegenheiten des
bliebenan Ahstampelunﬁ stempelung Arbeitnehmers
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adges

rnanuell in dieunverziiglich
erwaltungssoftware  |Personalabteiiung

Malidierung seitens despersonzle@eco-
Verantwortlichen, center.it schickt.

deaktiviert das

Arbeltnehmer
ZuzUweisen ist.

‘erlust/Diebstahl des ﬂrz Abstempelung mussDer Arbeitnehmer muss
m Arbeitnehmendiesen Umstan

ingegeben werden.  jmelden, indem er eine E-
otwendig st di%larl an die Adresse

Die  Personalabteilun

s

al

Badge und erstellt ai
neves Badge, das de

Unterbrechung der ArbeitsleistungDie Abstempelung mussl
fm Laufe des Arbeitstages (Unfallvom Arbeitnehmer]
F(ranimelt] manuel| in die
Verwaltungssoftware

eingegehen werder
fauBer bei  objektiver
LUnmoglichkelt seitens

des Arbeitnehmers),
| |

Motwendig it die
Validierung seitens des
VWerantwortlichen.

26  Funktionsweise des Badges / Fehlen von Abwesenheitsmeldungen

Die Abstempelung in den in vorliegender Vereinbarung vorgesehenen Formen und Vargangswelsen
Ist relevant, Um die tatsachliche Arbeitszeit zu bestimmen, Bei Nichtverwendung des Badges, aus
welchem Grund auch immer, oder bei Fehlen von Abwesenheitsmeldungen behilt sich die
Gesellschaft das Recht vor, nach eigenem unanfechtbarem Gutdiinken djs abgeleistate Arbeitszeit zu
Uberprifen; unbeschadet bieibt die Obliegenheit des Arbeitnehmers, die tatsichliche Abwicklung der
Arbeitstatigkelt zu bewsisen.

3. Abwesenheits-/ Anwesenheitsmeldungen

Jeder Arbeitnehmer muss die Abwesenheits- und Arwesenheitsmeldungen eingeben,

Im Folgenden werden die GroRkategorien/und die betreffenden Meldungen sawie die allfilligen
Unterlagen angegeben, die zur Rechtfertiging der Abwesenheit erfarderlich sind. Es obliegt jedem
Arbeitnehmer, gem3R dem im Folgenden benen sowie bei etwaigen Erganzungen und/oder
Abanderungen an der Verwaltungssottwa r Prasenzen dafiir Sorge zu tragen. |ndiesem letzteren
Fall gibt die Gesellschaft die Erginzung anderungen im betrieblichen Intradethekannt.




1 KATEGORIE: FREISTELLUNG

ABWESENHEITSMELDUNGEN | ABWESENHEITSZEITRAUM | MELDUNG, WELCHE DIE
ABWESENHEIT
BESCHEINIGT

| STILLEN Anzahl der Stunden eingeben | Mittels E-Mail an
(maximal 2, die auch in zwei | personale@eco-centerit  die
Zeitriume unterteilt werden | Absicht mitteilen, dass man
kéinnen) sich der Freistellungen fr das
Stillen bedienen  will, mit
Angabe des Bezugszeitraums
{der erste Geburtstag des
Kindes entspricht dem letzten
Tag der Inanspruchnahme der

. Freistellungen)
GEWERKSCHAFTS- Anzahl der Stunden eingeben
YVERSAMMLUMG
STUNDEMBANK Anzahl der Stunden eingeben:

mindestens 15 Minuten und
Vielfache von 15 Minuten (15
- 30 - 45min; 1 Stunde; 1:15
usw,)

ELTERNURLAUE IN STUMDEN | Anzahl der Stunden eingeben, | Empfangsbestatigung und
der Hochstbetrag darf die | Zusammenfassung,

Hilfte der taglichen Soll- | heruntergeladen wvon  der

Arbeitszeit nicht | Webseite des NISF/INPS zum
lberschreiten Zeitpunkt der Einholung des
Antrags. der an
personale@eco-centerit  zu
senden ist il
BLUTSPENDE Anzahl der Stunden eingeben: | Bescheinigung  seitens  der
man hat Anrecht auf den | Gesundheitseinrichtung,  2u
gesamten Arbeitstag senden an personale@eco-
Lenterit
SPATERER ARBEITSANTRITT | Anzahl der Stunden eingeben
WEGEN NMACHTLICHEN
ARBEITSEINSATIES -3
ALUSBILDUNG/ Fir Berufsbildungskurse oder | Zeugnis, =zu senden an
WEITERBILDUNG Kurse, die mit der | personale@eco-center it

Arbeitstatigheit

Zusammenhangen, sawohl
gesetzlich  vorgeschriebene
als auch nichtobligatorische
Kurse. Abgesehenyom Ort, an
dem die Aus-/Weiterbildung
abgewlckelt wird, missen die

Abstempelungen des
Arbeitstages rranuall
singegeben werden (falls es 757

t |. |
i

I[/r 10
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nicht méglich ist, mit dem
Badge abzustempeln).

Daher cind an allen Avs-
fFortbildungstagen ~ sowohl
die Elntritte/Austritte  des
Tages abls auch der Aus-/

Forthildungsbeleg vorhanden.

AUSBILDUNG ZUR | Dann zu verwenden, wenn | Zeugnis zum Machwels der |
LEHRKRAFT der Arbeitnehmer es ist, der | Ausbildungstitigheit "2ur |
den  Aus-/Fortbildungskurs | Lehrkraft”, zu  cenden  an
abhilt. Abgesehen vom Ort, personale@eco-center.it
an dem die Aurs-f
Weiterbildung  abgewickelt
wird, missen die
Abstempelungen des
Arbeitstages rnanuell
eingegeben werden (falls es
nicht méglich ist, mit dem
Badge abrustermpeln).
Daher sind an allen Aus-/ |
Fortbildungstagen sowohl die
Eintritbe/Austritte des Tages
als  auch der  Aus-f
Fortbildungsbeleg vorhanden,
UNFALL Anzahl der Stunden eingeben | Unfall-SelbsterklErung
(vorhanden im  Abschnitt
"Personal" des Intranets),
rechizeitig an personale@eco-
. 7 | centerit zu schicken
FEUERWEHREINSATZ Volistdndigen Tag oder Anzahl | Selbsterklérung zur
der Stunden singeben Bestitigung des Einsatzes, zu
senden an perscnale@eco-
_ . center.it
KRANKHEIT DES KINDES IN | Anzahl der Stunden singeben liches  Zeugnis  und

STUNDEN Eelhsterklﬁrutﬂg. zu senden an
| 5 personale@eco-center it
KRAMKHEIT MIT | Anzahl der Stunden eingeben | Bescheinlgung
KRANKENHAUSAUFENTHALT Gesundheitseinrichtung und
IN STUNDEN Selbsterkldrung, zu senden an
. personale@eco-centerit |
FREISTELLUNGEM (ROL) Anzahl der Stunden eingeben:
mindestens 15 Minuten und
Vielfache von 15 Minuten
FREISTELLUMG 104 Anzahl der Stunden eingeben | Die Empfangshestatigung und
die Datenzusammenfassung an
personale@eco-center.t
! schicken
FREISTELLUMNG FUR | Anzahl der Stunden eingeben Selbsterklgrung  oder  jedes
BEZAHLTE OFFENTLICHE sonstipe rweckdienliche
POSITION Schriftstiick zur Bescheinigung

des offentlichen Auftrags, zu
senden personale@eco-

captar
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FREISTELLUNG Anzahl der Stunden eingeben | Selbsterklirung  oder jedes
MICHTBEZAHLTE sonstige rweckdienliche
CFFENTLICHE POSITION Schriftstiick zur Bescheinigung
des Gffentlichen Auftrags, zu
soncdan an personale@eco-
cenberit
STUDIENFREISTELLUNGEN Anzahl der Stunden ingeben, | Bescheinigung des
FOR 150 STUNDEN diese muss gleich oder | Schulbesuchs, aus dem der
| geringer seln als die Halfte der | Lehrgang, die
Stunden des Schulbesuchs, bis | Unterrichtszeiten  und  die
zu einer Hbchstzahl von 150 | Anzahl der vom Arbeitnehmer
Stunden pro Jahr (z.B.: bei 200 | besuchten Stunden
Stunden Schulbesuch hat man | hervargehen, zu senden an
Anrecht auf 100 Stunden | personale@eco-center.it
: Freistellungen) _
STUDIEMFREISTELLUMNGEM Je Priffung zwel eintigige | Die vom Professor/von der
PRUFUNGEN Freistellungen Professorin . unterzeichnete
Bescheinigung der
Anwesenheit bel der Prifung
per E-Mail an personale@eco-
| center.it schicken
FREISTELLUIMNG Anzahl der Stunden elngeben:
SCHICHTARBEITER 26 EXTRA- | mindestens 15 Minuten und
STUNDEMN Vielfache van 15 Minuten
BETRIEBSVISITE = | Abstempelung von
BETRIEBSARZET Dienstantritt und -austritt +
Eingabe der Stundenzahl
VORGEBURTLICHE VISITE Anzahl der Stunden eingsben | Im Vorhinein ainen
spezifischen Antrag an
personale@eco-centerit  und
zur Kenntnis an den eigenen
: Veranbwortlichen schicken
FACHARZTVISITE Anzahl der Stunden eingeben, | Bescheinigung der
Es sei klargestellt, dass die fir | Gesundheitseinrichtung  und
Facharztvisiten  bestimmte | Selbsterkidrung, zu senden an
Stundenzahl mit der | personale@eco-centerit und
Genehmigung der | an den eigenen
vorliegenden  Vereinbarung | Verantwortlichen
von 10 auf 12 ansteigt und
dass jeder Arbeitnehmer
unter diesem Posten auch die
Begleitung von Ehegatten,
Lebensgefihrten,
Verwandten in gerader Linie,
Seiternwverwandten und
verschwigerten Personen Zu
Facharztvisiten (afle bis zum
zweiten Grad, auch sie
nicht auf dem %&n
aufscheinen), /sowie  die
Begleitung vop Haustleren zu
Tierarztvisiten / rechtfertipen
kann, Was f.l YWerhéltnis der //
\ | Schw, ft_betrifft. glit |
12



als  solehes auch  jenes
mwischen dem Arbeltnehmer
und den Verwandten der

Person, mit der er
zusammenlebt, sowie den
: Lebensgefahrten der Kinder, ~
KRANKENSTAND IN | Die Stundenzahl eingeben Die Protokollnummer per E-
STUNDEN Mall an personalefeco-
i center it mittellen |
2 KATEGORIE: URLAUB
ABWESENHEITSMELDUNGEN | ABWESENHEITSZEITRAUM MELDUNG, WELCHE DIE
ABWESENHEIT
BESCHEIMNIGT
'MNICHTBEZAHLTER Volistindiger Arbeitstag
WARTESTAND
HEIRATSURLAUB Einem Arbeitnehmer, der sich | Heiratsurkunde, zu senden an

verheiratet, wird @in
Urlaubszeitraven  wvon 15
Kalendertagen gewdhrt, der
nicht aufgeteilt werden kann,
Der Heiratsurlaub muss vom

Arbeltnehmer mit
ausreichendam zeitlichem
Vorsprung imindestens & Tage)

beantragt werden, Falls wegen
betrieblicher Notwendigkeiten
die Inanspruchnahme des
Heiratsurlaubs zur Zeit der
Hochzeit nicht maglich ist,
muss  der  Uraubszeitraum
normalerweise binnen der Frist
von 30 Tagen ab der Hochzeit
gewdhrt werden, vorbehaltich
anderslautender
Abmachungen
Arbeitnehmer
Arbeitgeber.
Arbeitnehmer,
Heiratsurl
muss de
Urkunden
erfolgte
belegen,

awischen

und

Ein

der den
beantragt hat,
Arbeitgeber  die
riegen, welche die
pier der  Hochzeit

personale@eco-center,it




ELTERNURLALB Vollstandiger Arbeltstag Die Empfangsbestitigung des
Antrags ured die
usammenfassenden  Daten
(von der Webseite des
MISF/INPS  herunteriadbar)
und eine Selbsterkiarung, die
bescheinigt, ob der andere
Etternteil  flir denselben
Minderjahrigen
Elternurlaubszeiten in
Anspruch genommen hat, an
personale@eco-center.it

I; 3 schicken,

SOMDERURLALB Vollstandiger Arbeitstag

| TRAUERURLAUB | Vollstindiger Arbeitstag
im Falle des Todes der| Totenschein des Verwandten,
Gattin/Lebensgefihrtin - bzw. | zu senden an personale@eco-
des Gatten/Lebensgefdhrten | center.it
oder eines/einer YVerwandten
innerhalb des rweiten Grades
hat der Arbeitnehmer/die
Arbeitnehmerin  Anrecht auf
eine bezahlte Freistellung von
drei Arbeitstagen pro Jahr,
Ausgeschlossen  sind  die

= Verschwagerten.

ABKOMMANDIERUNG/ Vollstindiger Arbeitstag

DIEMSTREISE .

GEBURT EINES KINDES Vollstindiger Arbeitstag Geburtsschein, zu senden an
personale@eco-center.it

ZEITAUSGLEICH FUR | Viollstindiger Arbeitstag

WVERFUGBARKEITSDIENST * Vorgesehen nur bel Anlagen,

bei denen Verflgbarkeits-
dienst zu verrichten ist

WAHLDIEMST Vollstandiger Arbeitstag Bescheinigung  flir  den
Wahidienst, zu senden an
personale@eco:center it

UNGERECHTFERTIGTE Vollstindiger Arbeitstag

ABWESENHEIT PRO TAG

BEZAHLTE ABWESENHEIT | Velistindiger Arbeitstag

ARBEITSRUHE Volistindiger Arbeitstag

STREIK Vollstindiger Arbeitstag

UNBEZAHLTER AUS- | Vollstindiger Arbeitstag

/FORTBILDUNGSURLALUB

3 KATEGORIE: KRANKENSTAND/

ABWESENHEITSMELDUNGENM | ABWESENHEITSZEITRAUM

MELDUNG, WELCHE DIE

ABWESENH
BESCHEI
|

&



KRAMKEMSTAND Vollstandiger Arbeitstag Die Protokollnummer mittels
E-Mall  mittellen, das  an
i personale@eco-centerit  zu

y senden ist
KRANKENSTAND - | Vollstandiger Arbeitstag Mittels E-Mail an
GEMESLIMG personalef@eco-center.t  das
Zeugnis dbermitteln, das die
Genesung nach
Spitalaufenthalt bescheinigt
KRANKEMNSTAND - | Vollstindiger Arbeitstag Die Protokalinummer
SPITALAUFENTHALT mitteilen £ die
Spitalaufenthalts- |
beschelnigung senden an
personale@eco-center.it
KRANKENSTAND - DAY Volistindiger Arbeitstag Die Protokollnummer
HOSPITAL mitteilen ! die
Spitataufenthalts-
bescheinigung  senden an
) i ersonal -center,i
UNFALL  VOLLSTANDIGER | Vollstindiger Arbeitstag Unfall-SefbsterklErung
ARBEITSTAG ivorhanden  im  Abschnitt

‘Personal  des  Intranets),
rechtzeitig zu senden an
] personale@eco-center.it

KRANKHEIT DES KINDES Vollstandiger Arbeitstag Selbsterlddrung /  drztliches
Zeugnis, die bzw. das die
Krankheit des Kindes
bescheinipt und wonach der
andere Elternteil nicht an
denselben Tagen und aus
demselben Grund ebenfalis im
Urlaub ist, zu senden an
=] Ereo-canter,it

4 KATEGORIE: MUTTERSCHAFTSURLAUB o
ABWESENHEITSMELDUNGEN | ABWESENHEITSZEITRAUM | MELDUNG, WELCHE DIE
ABWESENHEIT
BESCHEINIGT
Per E-Mail 2u schicken
B {personale@eco-center.it)
OBLUGATORISCHER Vollstandiger Arbeitstag Antrag auf obligatorischen
MUTTERSCHAFTSLIRLALIB Mutterschaftsurlaub und
dieshezligliche
Empfangshestitigung
VORZEITIGER Vollstandiger Arbeitstag Antrag  auf  vorzeftigen
MUTTERSCHAFTSURLALIB / Mutterschaftsurlaub und

diesbezligliche
Empfangsbestatigung

Bel VERGESSENER UND/ODER FEHLEN TEMPELUNG, aus welchem G
muss der Arbeitnehmer in das Verwaltung amm einen Arbeitseintritt/-a

Uhrzeit, den Richtungssinn (Eintritt oder Austrigt), die Rechtfertigung und den

de auch immer,
mit Beleg, die
d eingeben, |
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4, Pause

41  Kaffeepause

Unbeschadet der betrieblichen und dienstlichen Erfordernisse gewdhrt die Gesellschaft sowoh|
Viallzeit- als auch Teilzeit-Arbeitnehmern die Méglichkeit, gine bezahlte 10-minitige Kaffeepause in
Anspruch zu nehmen, Bei Vollzeitarbeitstagen kdnnen die Arbeitnehmer vormittags 10 Minuten und
nachmittags 10 Minuten in Anspruch nehmen. Jedem Verantwortlichen obllegt es, durch
Uberprisfung  sicherzustellen, dass die Arbeitnehmer die Kaffeepause mit gesundem
Menschenverstand und mit Riicksicht auf die Arbeitskollegen in Anspruch nehmen.

42  Mittagessenpause

Die Gesellschaft gewshrt sowohl Vollzeit- als auch Teilzeit-Arbeitnehmern die Maglichkeit, eine
unbezahlte Mittagessenpause in Anspruch zu nehmen; die Dauer und die Modalititen der
Inanspruchnabhme sind je nach Art der in den einzelnen Abteilungen angewandten Arbeitszeit
verschieden.

Bei Vallzeit- und Teilzeit-Arbeitnehmern, die zum Bereich der flexiblen Arbeitszeit gehdren, muss die
Mittagessenpause zwischen 12:15 und 14:00 Uhr genossen werden, vorbehaltlich der Bestimmungen
des Individualarbeitevertrages. Bel Vollzeit-Arbeitnehmern muss die Mittagessenpause mindestens
20 Minuten dauern und wird von der Gesamtstundenzahl abgezogen, auch wenn sie nicht i
Anspruch genommen wurde. Die Abstempelung der Mittagessenpause mit weniger als 30 Minuten
wird von Amts wegen auf 30 Minuten gebracht. Bei Teilzeit-Arbejtnehmern, Immer sofern diese in
den Bereich der flexiblen Arbeitszeit fallen, kann die Mittagessenpause von einem Minimum von a0
bis zu einem Maximum von 45 Minuten dauern. Auch bei diesen wird die Abstempelung der
Mittagessenpause mit weniger als 30 Minuten von Amis wegen auf 30 Minuten gebracht.

Bei Vollzeit- und Tellzeit-Arbei rn mit Pflichtarbeitszeit muss die Mittagessenpause unbedingt
in jener Zeitzone In Anspruch genommen werden, die von der Abteflung/Anlage vorgesehen ist,
welcher der Arbeitnehmer zugeteilt fst und in der er Dienst leistet. Eine Abstempeiung der
Mittagessenpause mit einer geringersn Zeitspanne als der ven der angewandten Arbejtszeit
vorgesehenen wird von Amts wegen auf 30 Minuten gebracht.

Es bieibt zu verstehen, dass bel Arbeitsschichten wvon mehr als & ghne Unterbrechung
aufeinanderfolgenden Stunden die Mittagessenpause Pflicht ist; abgesehen von auBergewdbhnlichen
Fallen, die durch nachweisliche Griinde der Dringlichkeit und Arbeitsnotwendigkeit gerechtfertigt
sind. sind alle Arbeitnehmer verpflichtet, die Mittagessenpause in Anspruch zu nehmen. Der
Aufschub oder Nichtgenuss der Mittagessenpause muss unbedingt vom Verantwortlichen
ausdriicklich genehmigt werden. In keinem Fall darf die Genehmigung als mutmaBlich und/oder
stillschweigend erteilt betrachtet werden.

5. Verspitung beim Beginn der Arbeitsleistung
Sawohl bel fixen als auch bei Aexiblen Arbeitszeiten muss im Falle einer Verspdtung beim Beginn der
Arbeitsleistung, auch nur um eine einzige Minute, dieser Zeitraum in der Anwesenheits-
Verwaltungssoftware durch Verwendung von ROL-Freistellungen oder Stundenbank, Extra-
Freistellungen, bis zum Aufbrauchen derselben gerechifertigt werden, wobei noch folgendes zu
berlicksichtigen ist:
- wenn die Verspdtung {auch nur um eine einzige Minute gegenliber der Phiichtarbeitszeit) in
den ersten 15 Minuten erfolgt, muss die Abwesenheitsmeldung auf 15 Minuten lauten;

falls die Verspatung (auch nur um eine einzige Minute) mehr als 15 Minuten gegendber der
Pflichtarbeitszeit betrigt (zum Beispiel eine Verspdtung von 16 Minuten, also langer als das
Zoltintervall der ersten 15 Minuten), muss die einzugebende Abwesenheitsmeldung auf ein
Vielfaches von 15 Minuten (im spezifischen Fall auf 30 Minuten) lauten.
Digser Mechanismus der Eingabe der Abwesenheitsmeldungen zur Abdeckung von Verspatungen
erfolgt je nach Ausmal der Verspatung fir Vielfache von 15 Minuten.
Mur ein Beispiel:
ARBEITSZEIT: Pflichtzeitzone: Eintritt 8,

Eintrittsstempelung 08:02 FREJSTELLUNG 15 MINUTEN
Eintrittsstempelung 08:16 FREISTELLUNG 30 MINUTEN
Eintrittsstempelung 08,21 FREISTELLUNG 45 MINUTEMN

I .
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Bei flexiblen Arbeitszeiten bemisst sich die Verspitung nach der Plichtarbeitszeitzone.

Bei Pflichtarbeitszeit bemisst sich die Verspatung mit Berug auf die Arbeitszeit, dis von der
Abteilung/Anlage, welcher der Arbeitnehmer zugeteilt ist und bei welcher ar Dienst leistet,
vorgesehen ist,

Fir die Ausarbeitung des Lohnstreifens gilt die Verspitung - auch nur um eine einzige Minute - als
unterbliebene Leistung von Arbeitstatigkeit.

Sind die oben aufgezihiten Freistellungen einmal aufgebraucht, wird der entsprechende
Verspitungszeitraum vom Lohnstreifen abgezogen,

Die Verspatung beim Beginn der Arbeitsleistung kann disziplinarische Relevanz haben, je nachdem,
ob der Verantwortliche des jeweiligen Arbeitnehmers die Verspatung als durch einen triftigen Grund
abgestitzt erachtet, auch unter Beriicksichtigung der Gesamthelt des Verhaltens des Arbeitnehmers
und des Schadens, den die Verspitung fir die Betriebsorganisation verursacht hat. Falls die
Verspétung nicht angemessen begriindet ist, muss der Verantwortliche die Meldung VERSPATUNG®
in die Anwesenheits-Verwaltungssoftware eingeben, damit von dem Verkemmnis eine Spur
zurtickbleibt. Falls die Verspdtung hingegen entschuldbar fst, genigt die bloBe Eingabe der
Freistellung, die somit als normale, genehmigte Freistellung gilt.

Auf jeden Fall besteht die Abstempelungspflicht.

TEREEERE AR A GRS RN S0 e o o O o o o b b R o o e oo oo o o o e e o
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& Uberstunden/Zusitzliche Arbeit

Die als Uberstunden/Zusitzliche Arbeit gelelsteten Arbeitsstunden milssen vom Verantwortlichen
genehmigt werden. Bel unterbliebener Genehmigung validiert der Verantwortliche nicht die
Uberstunde, die sich aus der Anwesenheits-Verwaltungssoftware ergibt.

Um alifillige als Uberstunden/Zusitzliche Arbeit abgewickelte Stunden zu berechnen, sofern diese
vom Verantwortlichen genehmigt wurden, berlicksichtigt man jene Stunden pro Tag. die sich am Ende
des Bezugszeitraums als gegeniber der Soll-Arbeitszeit Gberschissig erweisen, und all dies so, wie
es in der unten befindlichen Tabelle angegeben wird. Fir “Stunden pro Tag®™ siehe
*Begriffsbestimmungen”,

Bei FIXE
ARBEITSZEITEN ZEITRAUM

SOLL-ARBEITSZEIT |Alle Zeitspannen, auch unter 15 Minuten, und Ffir alle

PRO TAG Abteilungen werden als Uberstunden/Zusitzliche Arbeiy

betrachtet

IEEJEF'IEL

SOLL-ARBEITSZEIT PRO TAG 8 STUNDEN PRO TAG: 8.13
BERSTUNDEM VON 13 MINUTEN

QOLL-ARBEITSZEIT PRO TAG B STUMDEN PRO TAG: 8.17
_ JEERSTUNDEN VON 17 MINUTEN
el FLEXIBLENIMan verweist aufiMan verweist auf Punkl Bad - Ba5 - 826 - Ba7 bej
RBEITSZEITEN Punkt B.ad-8a5 |Monatsende (bel Monatsende kristallisieren sich  dig
Bab-82a7 Uberstunden heraus)

& Stundenbank

Zu Beginn jedes Kalenderjahrs oder zu Beginn des Arbeitsverhaltnisses (falls dieses im Laufe des
Kalenderjshres beginnt) miissen die einzelnen Arbeitnehmer der Geselischaft in den von dieser
verlangten Fristen und Modalititen Thren Willen mitteilen, fir das gesamte Bezugskalenderjahr 2u
optieren zwischen: .

- der vollstindigen Bezahlung (100%) der als Uberstunden geleisteten Stunden (oder - bel
Teilzeitarbeitnehmern - der geleisteten zusitzlichen Arbeitsshundent;

= 50% der in der "Stundenbank® angesammelten Uberstunden und 50% der bezahlten
Uberstunden.

B. Arbeitszeit

Alle Arbeitnehmer miissen dle Arbeitszeit einhalten, die fir den Arbeitssitz, dem sie zugeteilt sind,
vorgesehen ist, oder - bei Teilzeitarbeitnehmern - jene Arbeitszeit, die vom Individualarbeitsvertrag
vorgesehen ist. Die Je Arbeitssitz vorgesehenen Arbeitszeiten stehen im Einklang mit den
Bestimmungen der Individualarbeitsvertrige. Glltig und wirksam bleiben alifallige von den Parteien
unterzeichnete Individualvereinbarungen; falls vorhanden, Gberwiegen die Individualvereinbarungen
die Bestimmungen der vorliegenden Vereinbarung. Individualvereinbarungen gelten nur dann als
gliftig und wirksam, wenn sie sich aus ginem Schriftstiick ergeben: auf keinen Fall kéinnen allfillige
mindliche Abrachungen oder solchey/die sich aus konsolidierten Praktiken ergeben, als glittig und
wirksam betrachtet werden. f
B.a. Pflichtarbeitszeit [
Vorbehaltlich nachgewiesener di #ir.her Erfordernisse oder isse der Betriebsorganisation
und/oder nachtragli hinzugrf.-:-ljurnrnener wend rer MNobwendigheiten uT:js
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Dringlichkeiten, missen die Arbeitnehmer bei jenen Anlagen, wo die Ffiichtarbaitszeit gemik den
unten folgenden Tabellen angewandt wird, die Arbeitszeit und die Diencizeitzonen gewissenhaft
beachten,

8.a.1. Kidranlagen, Abteilung Netz, Hauptmagazin

Mit Ausnahme des Assistenten des Verantwortlichen des Bereichs Abwasserreinigung, der
Anlzgenchefs der Klaranlagen, des Magazinverantwortlichen und des Einsatzlsiters der Abteilung
Metz findet in den Kldranlagen, in der Abtellung Netz und im Magazin folgende Pflichtarbeitszeit
Anwendung. Infalgedessen milssen die Vollzeit-Anlagenbediener/-Bediensteten, die nicht #u den
varerwdhnten Einstufungen/Aufgaben gehéren, folgende Pilichtarbeitszeit gewissenhaft beachten,
MONTAGS 8 STUNDEN: von 7:00 bis 12:00 und von 13:00 bis 16:00 Uhr

DIENSTAGS 8 STUNDEM: von 7:00 bis 12:00 und von 13:00 bis 15:00 Uhr

MITTWOCHS 8 STUNDEN: von 7:00 bis 12:00 und von 13:00 bis 1:00 Uhr

DONMNERSTAGS 8 STUNDEN: von 7:00 bis 12:00 und von 13:00 bis 16:00 Uhr

FREITAGS & STUNDEM: ven 7:00 bis 13:00 Uhr,

Es wird prizisiert, dass an den Tagen von Montag bis Donnerstag die Mittagessenpause unbedingt
von 12:00 bis 13:00 Uhr in Anspruch genommen werden muss; allfillige Austrittsabstermnpelungen
wegen Mittagessenpause, die nach 12:00 Ubr oder im Voraus gegentiber 13:00 Uhr VO EENOmimen
wurden, werden von Amts wegen auf 12:00 Uhr bzw. auf 13:00 Uhr gebracht (vorbehaitlich
ausdriicklicher Gepehmigung seitens des Verantwortlichen, die durch nachgewiesene dienstiiche
Grilnde gerechifertigt wird), _

Unbeschadet bleibt die Befugnis der Verantwortlichen, etwaige Uberstunden ausdriicklich zu
genehmigen ader nicht zu genehmigen (unter Verwendung der zur Verfigung stehenden Software).
Ohne  ausdriickliche  Genehmigung kann  die Abstempelung,  welche  alifillize
Uberstunden/Zusitzliche Arbeit generiert, in keiner Weise als genehmigt gelten, daher werden die
gegentiber der normalen Arbeitszelt abgewickelten Mehrstunden von Amts wegen geldscht, Die
oben erwdhnten fixen Arbeitszeiten sind als glitig und auf das Vellzeit-Personal der in Rede
stehenden Anlagen anwendbar zu verstehen; unbeschadet bleiben die Arbeitszeiten der Teilzeit-
Bediensteten/-Anlagenbediener, die von den einzelnen Individualarbeitsvertrigen vorgesehen sind.
8.a.2, Arbeitszeit des Assistenten des Verantwortlichen des Bereichs Abwasserreinigung, der
Anlagenchefs der Kl3ranlagen, des fiir das Sekretarlat der Anlagen rustindigen Personals, des
Magazinverantwortlichen, des Einsatzleiters (Netz)

Aufgrund der besonderen Beschaffenheit des Bersichs findet auf den Assistenten  des
Verantwortlichen des Bereichs Abwasserreinigung, auf die Anlagenchefs der Kliranlagen, auf den
Magazinverantwortlichen und auf den Einsatzleiter (Netz) folgende Arbeitszeit, bei der zwei
Zeitzonen vorgesehen sind, Anwendung:

. eine flexbla Zeitzone

belm Eintritt: von montags bis freitags. von 7:00 bis 8:00 Uhr

beim Austritt: von montags bis donnerstags von 16:00 bis 18:00 Uhr

beim Austritt: freitags von 13:00 bis 15:00 Uhr (unbeschadet bleibt die PHicht zur Mittagessenpause
nach & ohne Unterbrechung aufeinanderfolgenden Arbeitsstunden)

. i igatoris itzone

MONTAGS: von 8:00 bis 12:00 und von 13:00 bis 16:00 Uhr

DIEMSTAGS: von 8:00 bis 12:00 und von 13:00 bis 16:00 Uhr

MITTWOCHS von 8:00 bis 12:00 und von 13:00 bis 14:00 Uhr

CONMNERSTAGS: von 8:00 bis 12:00 und ven 13:00 bis 15:00 Ukr

FREITAGS: von 8:00 bis 13:00 Uhr.
Die wiachentlich fehlenden Stunden [bis zum £rreichen der normalen Arbeitszelt] miissen in der
Kompetenzwoche wieder hereingehoit werden und kénnen hereingeholt werden:

- in der Mittagessenpause, durch Redugierung derselben um 30 Minuten (unbeschadet bleibt
die Pilicht zur Mittagessenpause von mindesfens 30 Minuten Dauer)
= durch Verlingerung der Arbeitstatigheit beim Austritt; von montags bis donnerstags von
16:00 bis 18:00 Uhr oder freitags von 13:00 bis 15:00 Uhr {unbeschadet blgibt die Pflicht zur
Mittagessenpause nach & ohne Unterbrechisng aufeinanderfolgenden Stunden) r /“

8.2.3 Arbeitszelt der VergSrungsanlage Lan 'ul.n:l der Miilldeponie Pfatten ]
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B.a.3.1 Arbeitszeit der Arbeiter der Vergdrungsanlage Lana

Vorbehaltlich der Bestimmungen des vorstehenden Punktes B.a2 (fir die Anlagenchefs) und
vorbehaltlich anderslautender Individualvereinbarungen und unbeschadet der Gultigkeit der Teilzeit-
Arbeitsvertripe findet auf das Vollzeitpersonal, von dem in vorlisgendem Punkt die Rede ist, eine
Arbeitszeit von 38 Wochenstunden Anwendung.

In dieser Anlage wird die Arbeitszeit in verschiedene Zeltzonen oder sog. Zeithander unterteiit

a, Zeitband 1

b, Zeitband 2

c. Zeltband 3

50 wie sie im Folgenden dargestellt werden.

a Zelthand 1. Die Arbaitstétigkeit wird von Montag bis Freitag (an 5 Tagen pro Wioche) mit folgender
Arbeitszeit abgewickelt.

- montags, dienstags, donnerstags und freitags 7,5 Arbeitsstunden, von 06:00 bis 14:00 Uhr {in dieser
Zeitzone ist die Inanspruchnahme der 30-minditigen Mittagessenpause Pflicht);

. mittwochs & Arbeitsstunden, von 6:00 bis 14:30 Uhr (mit Inanspruchnabme der 30-minitigen
Mittagessenpause).,

b. Zeitband 2. Die Arbeitstitigkeit wird von montags bis freitags (5 Tage pro Wache) mit folgender
Arbeitszeit abgewickelt.

Mantags, dienstags, donnerstags und freitags 7,5 Arbeitsstunden: von 10:00 bis 18:00 Lihbr, In dieser
Zeitzone ist die Inanspruchnabme einer 30-mindtigen Mittagessenpause PRICht.

Mittwochs B Arbeitsstunden: von 9:30 bis 18:00 Uhr. In dieser Zeitzone ist die Inanspruchnahme
elner 30-minitigen Mittagessenpause Plicht.

. Zeltband 3. Die Arbeitstatigheit wird an 5 Tagen pro Woche, von montags bis freitags, mit
folgender Pflichtarbeitszeil abgewickelt,

Montags, dienstags, donnerstags und freitags 7,5 Arbeitsstunden: von 8:00 bis 16:00 Uhr. In diaser
Zeltzone ist die Inanspruchnahme einer 30-minlitigen Mittagessenpause Pflicht.

Mittwochs 8 Arbeitsstunden: von 7:30 bis 16:00 Uhr, In dieser Zeitzone ist die Inanspruchnahme
einer 30-miniitigen Mittagessenpause Pflicht.

E: bleibt zu verstehen, dass die Mittagessenpause spatestens nach 6 Stunden durchgehender Arbeit
I Anspruch genommen werden muss.

Es sei klargestellt, dass die Arbeitszeiten der Zeitbander 1, 2 und 3 fixe Arbeitszeiten sind (mit
Ausnahme der Arbeitszeiten der Anlagenchefs, aufwelche die flexible Arbeitszeit Anwendung findet).
Aufgrund der spezifischen Erfordernisse der Anlage sowie unter Berlicksichtigung der technischen
und organisatorischen Besonderheiten weist der Arbeitgeber seinen Arbeitnehimern gin spezifisches
Zeithand zu. Wegen individueller Bedirfrisse kénnen die Arbeitnehmer eine Anderung des
Zeitbandes beantragen; in diesem Fall behélt sich der Arbeltgeber vor, die Abanderung der Arbeltszelt
varzunehmen, falls dies angesichts der betrisblichen Situation maglich ist.

Jene Arbeitnehmer, von denen verangt wird, dass sie als Arbeitszeit jene des Zeitbandes 1 (oder des
Zeithandes 2) beachten, milssen in der darauffolgenden Woche die Arbeitszeit des Zeitbandes 2
{oder des Zeltbandes 1) beachten.

8.a.3.2 Arbeitszeit der Arbeiter der Milldeponie Pfatten

Varbehaltlich der Bestimmungen des vorstehenden Punktes 822 (fir die Anlagenchefs] und
vorbehaltlich anderstautender Individualvereinbarungen und unbeschadet der Glltigkeit der Teilzeit-
Arbeitsvertrige findet auf das In vorliegendem Punkt in Rede stehende Vollzeit-Personal eine
Arbeitszelt von 38 wichentlichen Arbeitsstunden Anwendung.

Oie Arbeitszeit ist auf 5 Tage pro Woche aufgeteilt und s werden folgende Arbeitszeiten {sog.

Zeithénder) angewandt.
& EQ-I‘_IIQEII'H:I 1

T von montags bis donnerstags B Arbeftsstunden von 7:00 bis 12:00 Uhr und von 13:00 bis
16:00 Uhr, mit Mittagessenpause von 12:00 bis 13:00 Uhr;

- freltags & Arbeitsstunden von 7700 bis 13:00 Uhr

. Zoithand 2

- von montags bis donnerstags' 8 Arbeitsstunden: von 7:00 bis
die Inanspruchnahme einer 30-minjitigen Mittagessenpause Pflich

Uhe, In dieser deitzone ist
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- freitags & Arbeitsstunden: von 7:00 bis 13:00 Uhr.

Es bleibt zu verstehen, dass die Mittagessenpause spatestens nach & Stunden durchgehender Arbeit
in Anspruch genommen werden muss.

Aufgrund der spezifischen Erfordernisse der Anlage sowie unter Beriicksichtigung der technischen
und organisatorischen Besonderheiten waist der Arbeitgeber seinen Arbeitnehmem ein spezifisches
Zeithand zu. Wegen individueller Bedirfnisse kénnen die Arbeitnehmer eine Anderung des
Zeithandes beantragen; in diesem Fall behslt sich der Arbeitgeber vor, die Abdnderung der Arbeitszeit
vorzunehmen, falls dies angesichts der betrieblichen Situation miglich ist.

8.a.4 Arbeitszeiten des flr die Portierloge bei der Miillverwertungsanlage zustindigen Personals
Auf das fur die Portierloge bei der Miillverwertungsanlage zustindige Personal finden folgende
Arbeitsschichten Anwendung:

MOMNTAGS

1. Turnus: 5:00 - 11:45 Uhr

2. Turnus: 11;00 - 17:45 Uhr

3. Turmus: 17:00 - 23:45 Uhr

VON DIENSTAGS BIS SAMSTAGS

1. Turnus: 5:00 - 11:15 Uhr

2. Turnus: 11:15 - 17:30 Uhr

3. Turnus: 17:30 - 22:45 Uhr

Es sei klargestellt, dass die obgenannten Arbeitnehmer die Arbeitsleistung an 6 (sachs) Tagen pro
Woache erbringen, von montags bis samstaps. Infolgedessen muss aufgrund der Bestimmungen des
angewandten CCNL die Rickstellung des Wochenurlaubs auf & Arbeitstage berechnet werden.

Es bleibt zu verstehen, dass am Jahresende, dh. mit dem Lohnstreifen vom Dezember, der
Urlaubsausgleich vorgenommen wird.

8.a.5 Flexible Arbeitszeit fiir die Vollzeitbeschaftigten des Betriebssitzes/der Verwaltung/der ICT
und des Labors

Auf das in vorliegendem Punkt in Rede stehende Vollzeitpersonal findet eine Arbeitszeit von 38
Arbeitsstunden pro Woche Anwendung,

Es sind zwei Zeitzonen vorgesehen:

. eine obligatorische Zeitzone

von montags bis donnerstags, 8:30-12:15 Ubr und 14:00-14:15 Uhr, freitags 9:00-12:00 Uhr.
Wihrend der obligatorischen Zeitzone muss der Dienst stets gewdhrleistet und die Abwesenheit
stets gerechtfertigt werden,

. gine flexible feitzone

von montags bis donnerstags: von 7:00 bis 8:30 Uhr, von 12:15 bis 14:00 Uhr, von 16:15 bis 18:30
Uhr. Wahrend der flexiblen Arbeitszeit kann der Arbeitnehmer seine Arbeftszait frej bestimmen.
Freitags: unbeschadet der Einhaltung der fixen Zeitzone ab 900 Uhr {mit Flexibilitit beim Eintritt ab
200 Uhr) wird dem Arbeitnehmer die Moglichkeit des Austritts bis 12:00 Uhr gewdhrt, unter
Beachtung der wichentlichen Soll-Arbeitszeit, alles pemag der unten folgenden Berechnung (und mit
Flexibilitat beim Austritt bis 18:30 Uhr),

Um die Prisenzen/Absenzen zu verwalten, ist die normale Arbeltszeit (Soll-Arbeitszeit pro Tag) fiir
das soeben angegebene Persanal folgende:

von montags bis donnerstags betriigt sie B Stunden, freitags betrigt sie 6 Stunden.

Falls betriebliche Erfordernisse auftreten, welche In organisatorischer und furlktionaler Hinsicht fiir
geeignet erachtet werden, einer Beeintrichtipung und/oder einem Schaden und/oder einer
Einschrankung des guten Verlaufs der Betriebstatigkeit vorzubeugen, kinnen die Verantwortlichen
von lhren Arbeitnehmem in jedem beliebigen Moment verlangen, eine bestimmte Arbeitszeit
einzuhaiten. Daher wird die Flexibilitst unter Beachtung der organisationstechnischen Erfordernisse
des Betriebs gewihrleistet.

8.a.6 Flexible Arbeitszeit fiir das Teilzeitperso
und Fiir das Personal des Labors

Bei den Teilzeitbeschiftigten sind rwei Zeitzon
vorgesehen, unbeschadet der Einhaltun
Wochenstunden.

!
L I.I.'las fiir den Sitz/die Verwaltung/ICT zustindig ist,

henen Arbeitszeit
angefihrien

|
i aufgrund der vertraglich vorg
der im Individualarbei
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. Obligatorische Zeitzone:

im Verhaltnis zur Arbeitszeit zu berechnen: In Betracht kommt die Zeitzone zwischen der halben
Stunde nach Beginn der Arbeitszeit und der halben Stunde vor dem Ende der Arbeitstatighait.

. Flexible Zeitzone:

im Verh3ltnis zur Arbeitezeit zu berechnen, In Betracht kommt die Zeitzone zwischen der halben
Stunde vor und der halben Stunde nach Beginn der Arbeitszeit und der halben Stunde vor und der
halben Stunde nach dem Ende der Arbeitstatigheit.

BEISPEL

VERTRAGLICHE ARBEITSZEIT 8:00 - 12:30 Uhr OBLIGATORISCHE ZEITZONE: 8:30 - 12:00 Uhr
FLEXIBLE ZEITZOME: von 7:30 bis 8:30 und von 12:00 bis 13:00 Uhr,

B.a.7 Bezugszeltraum fiir die Berechnung der flexiblen Arbeitszeit

Die Berechnung wird auf Tapesbasis, dann Wochenbasis angestellt und kristallisiert sich am
Monatsende. In diesem Zeitraum (Bezugsmonat) dndert sich die Monats-Sollstundenzahl m
\erhaltnis zu den Tagen des Monats (wobei die Soll-Arbeitszeit pro Tag unverindert bleibd).
Unbeschadet der Bestimmungen, welche die Rechtfertigung der Absenzen in den fixen Zeitzonen
zum Gegenstand haben, wird die Berechnung wtichentlich nach folgenden Regeln angestellt

A = TAGLICHE SOLL-ARBEITSZEIT B = WOCHENTLICHE SOLL-ARBEITSZEIT € = GEARBEITETE
STUNDEM

D = ABWESENHEITSSTUNDEN E = STUNDEN PRO TAG

F = TAGLICHER STUNDENSALDO G = GESAMTBETRAG GEARBEITETE STUNDEN H =
GESAMTBETRAG ABWESENHEITSSTUNDEN | = GESAMTBETRAG STUNDEN PRO TAG L=
WECHENTUCHER STUNDENSALDO M= MONATLICHER STUNDENSALDO

al Die STUNDEN PRO TAG (E) ergeben sich aus der Summe der gearbeiteten Stunden (C) und
der Abwesenheitsstunden (D) des Arbeitstages. E= C+D

b} Der tigliche “Stundensalde” (F) ergibt sich aus der Differenz zwischen den Stunden pro Tag
(E) und der Soll-Arbeitszeit pro Tag {A). F= E-A

cl Der Gesamtbetrag der Stunden pro Tag (I} ergibt sich aus der Summe der einzelnen Stunden
pro Tag {E), | = EL+EZ+E3+E4+E5

dl Der wichentiche Stundensaldo (L) ergibt sich aus der Differenz zwischen dem Gesamtbetrag
der Sturden pro Tag {I) und der wiichentlichen Soll-Arbeitszeit (B). L= 1-B

e) Der {positive oder negative] wochentliche Stundensaldo wird flr die Bearechnung des
monatiichen Stundensaldo rlickgesteli.

fi Der monatliche Stundensaldo (M) ergibt sich aus der Summe des wachentlichen Stundensaldo
(L) cler einzeinen Bezugswochen des Monats. M= L1+ L2 + L3 + L4+L5

Sowohl der t3gliche als auch der wochentliche als auch der monatliche Stundensaldo kénnen positiv
oder negativ sein.

MOMATLICHER STUNDENSALDO

1. Wenn der Arbeitnehmer am Monatsende nach vorausgehender Genehimigung seitens seines
Verantwortlichen ginen POSITIVEN MOMATLICHEN STUNDENSALDO (M=) aufweist, wird dieser
letrtera in Uberstunden/Zusitzliche Arbeit umgewandelt und zu 50% der Stundenbank zugerechnet,
falls der Arbeitnehmer in diesem Sinne entschieden hat,

2. Wenn der Arbeitnehmer am  Monatsende  einen  NEGATIVEN MONATLICHEN
STUNDENSALDO (M-) hat und wenn die Stunden, um welche weniger gearbeitet wurde, nicht
genehmigt wurden, werden die nichtgearbeiteten Stunden/Tage 2wecks Ausarbeitung des
Lohnstreifens als nichtbezahlte Abwesenheit behandelt und das Verhalten kann theoretisch durch
DisziplinarmaBnahmen geahndet werden.

3. Wenn der  Arbeitnehmer am  Monatsende einen MEGATIVEN MONATLICHEN
STUMDENSALDO (M-] hat und wenn die Stunden, um weiche weniger gearbeitet wurde, penehmigt
wurden, milssen die nichtgearbeiteten Stunden/Tage zwecks Ausarbeitung des Lohnstreifens mit
einem Abwesenheitsgrund gerech gt werden: FREISTELLUNGEN - STUNDENBANK- EXTRA-
FREISTELLUNGEM. f

8.2.9 Funktionsebene Q IFm'lmnisiggﬂ-e des Managements)

Die Arbeitnehmer, welche zur Kitegorle Fihrungskrifte des Mapdgkments gehdren, haben die

Pflicht, eine einzige Abstempeiuhg pro Tag vorzunehmen, um Anwesenheit im Dienst zu
/ -
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LN



bescheinigen. Die Abstempelung muss auch im Falle eines auBerhalb des Arbeitssitzas geleisteten
Dienstes vorgenommen werden, und zwar indem man die In anderen Betriebssitzen vorhandenen
Stechuhren verwendet.

Bei Arbeitnehmern, die zur Kategorie Filhrungskrifte des Managements gehtiren, bleibt die Pflicht
zur Verwendung der Anwesenheitssoftware zwecks Rechifertigung der Absenzen bestehen. alles so
wie soeben angegeben.

Die Fuhrungskrifte des Managements haben nicht die Pflicht, obligatorische Arbeitszeitzonen
einzuhalten, aber fir sie bleibt die Pfiicht aufrecht, die vom Vertrag vorgesehene wichentliche
Gesamtstundenzahl abzuwickeln und andermnfalls die Freistellungen mit Sorgfalt und Redlichkeit zu
verwenden.

9. Urlaub/Freistellungen/Stundenbank
Die Verantwortlichen milssen die korrekte Inanspruchnahme von Urlaub/Freistellungen und
Stundenbank stets Oberwachen; die Michtbeachtung der Bestimmungen der wvorliegenden
Vereinbarung seitens der Verantwortlichen berechtigt den Arbeitgeber zur Einleitung eines
Disziplinarverfahrens (zum Beispiel: Genehmigung elner Absenz mit einer noch nicht fallig
gewordenen Freistellung Gber die Grenzen der verliegenden Regelung hinaus). Im selben AusmaRR
muss  der Arbeitnehmer stets gewissenhaft einen Antrag  auf  Absenzen (wegen
Urlaub/Freistellungen/Stundenbank) an seinen Verantwortlichen stellen, der mit den Bestimmungen
der vorliegenden Vereinbarung im Einklang stehen muss, Eine pflichtwidrige Verhaltensweise des
Arbeitnebmers, d.h. ohne vorausgehende Genehmigung seitens seines Verantwortlichen, berechtigt
den Arbeitgeber zu Einleitung eines Disziplinarverfahirens,

Auf keinen Fall {auler bei ausdriicklicher schrifflicher Genehmigung seitens des eigenen
Verantwortlichen aus streng dienstlichen Griinden) dirfen die Arbeitnehmer an Tagen, an denen ihre
Arbeitsleistung nicht vorgesehen ist, oder in einer Arbeitszeit, die nicht zu den vertraglich (und
jedenfalls gem3R den Bestimmungen der vorliegenden Vereinbarung) vorgesehenen Arbeitszeiten
gehiirt, den Arbeltssitz oder einen anderen Sitz betreten.

2.1  Noch nicht filliger Urlaub

Lim nicht jene Bediensteten zu benachteiligen, die es wegen persanlicher Bedirfnisse nitig haben,
sich trotz des Fehlens von filligem Urlaub von der Arbeit zu absentieren, gewahrt die Gesellschaft
die Maglichkeit, den noch nicht filligen Urdaub im Héchstausmal von 5 Arbeitstagen pro lahr in
Anspruch zu nehmen, Diese Obergrenze wird auch jenen Arbeitnebmern gewdhrt, welche das
Arbeitsverhaitnis im Laufe des Jahres begonnen haben.

Es bleibt zu verstehen, dass nur der Verantwortliche seinen Arbeitnehmer dazu ermichtigen kann,
noch nicht fillig gewordenen Urlaub in dem oben angegebenen Héchstausmal in Anspruch zu
nehmen, und dass der nach nicht fallige Udaub, der aber in der oben erwihnten Weise (5 Arbeitstage
pro abr) in Anspruch genommen wurde, im Laufe des Bezugsjahrs, d.h. bic spdtestens 31. Mal des
Folgefahres, wieder aufgeholt werden muss,

9.2  Uraubsprogrammierung

Flr jedes Kalenderjahr betrigt der Urlaubszeitraum fiir alle Arbeitnehmer 24 Arbeitstage,

Fiir jene Arbeitnehmer, welche die Wochenarbeitszeit in finf Tagen ableisten, betrigt der j@hrdiches
Urlaubszeitraum 22 Arbeftstage.

Cie jahrliche Ruhezeit hat normalerweise kontinuierlichen Charakter: sie wird vom Betrish in der
Regel binnen des Monats Marz auf der Basls einer Oberschisglichan Programmierung sugewiesen,
welche vom Betrieb selbst erstelit wird und Geeen der Verhandlungen mit den zustindigen
Gewerkschaflssubjekten ist {dieses Verfahren fst! mit der Unterzeichnung der vorliegenden
Vereinbarung bereits durchgefiihrt), unter Beriic tigung der Beschaffenheit der verschiedenen
Tatigkeiten, die zwecks Erbringung des &ffent| ghen Dienstes abgewickelt werden, und der
schriftlichen Antrige der Arbeitnehmer. /

Ist der Urlaub einmal zugewiesen, muss er obli
werden, vorbehaltlich dessen, was unten vorge
Auf Antrag

risch im Jahre seines Filligwerdens genossen
ist.

ens ene Hilfte des
Bei nachweislichen di chen Grinden kann




man veranlassen, dass der Arbeltnehmer den Ober die zwei jdhrlichen Wochen hinaus fillig
gewordenen Urlaub bis spatestens 31, Mai des auf das Jahr des Falligwerdens folgenden Jahres
genieRen soll, und nach diesem Datum verieihen etwaige nicht genossene Urlaubstage, die
zugewiesen wurden aber nach dem Willen des Arbeitnehmers nicht genossen wurden, kein Anrecht
auf irgendeine Vergiitung noch auf eine Kumulierung mit dem spater fallig werdenden Urlaub, und
das pflichtwidrige Verhalten berechtigt zur Einleitung eines Diszipiinarverfahrens.

Nicht zuliissie Ist der Nichtgenuss des Urlaubs wegen Verzichts seitens des Arbeitnehmers oder
aufgrund einer Bestimmung des Betriebes.

Im Falle des Beginns oder Aufthdrens des Arbeitsverhiltnisses im Laufe des Jahres hat der
Arbeitnehrmer Anrecht auf Urlaub im Verhaltnis zu den geleisteten Dlenstmonaten, Bruchteile eines
Monats von weniger als finfzehn Tagen werden in der Berechnung nicht berdicksichfigt, dagegen
werden jene Monatsbruchteile, die gleich oder grier als fiinfzehn Tage sind, als' voller Monat
gerechnet

Die wie auch immer begriindete Beendigung des Arbeitsverhiltnisses beeintrachtigt nicht das Recht
auf den fillig gewordenen Urlaub.

Die Zuweisung des Urlaubs kann nicht wihrend des Vorankindigungszeitraums erfolgen.

Die Unterbrechung des Urlaubs wegen nachtraglich aufgetretener Krankheit wird von den geltenden
einschligigen Vorschriften geregelt. Wenn ein Arbeitnehmer wihrend der Urlaubszeit krank wird,
muss er davon dem Betrieb binnen des ersten Tages, an dem dieses Ereignls eintritt, Mitteilung
miachen, und zwar mit den von Art. 42 Buchst. A} des CCMNL vorgesehenen Modalititen. Falls die
Krankheit den tellweizen oder ganzlichen Genuss des Urlaubs wihrend des Jahres, in dem das Recht
auf den Urlaub fillig wird, verhindert, wird der Uraub nach erfoigter Genesung auch im
darauffolgenden Jahr genossen.

9.3. Noch nicht fillig gewordene Freistellungen

Im ersten Halbjahr jedes Kalenderjahrs ist es dem Arbeitnehmer gestattet, noch nicht fallig
gewordene Freistellungen Im Hichstausmal der Frelstellungen, die binnen des ersten Halbjahrs des
laufenden Jahres noch fillig werden sollen. Falls ein Arbeitnehmer das Arbeitsverhaltnis Tm zweiten
Halbjahr des Kalenderjahrs beginnt, kann er noch nicht fillig gewordene Freistellungen im
Hachstausmal der Freistellungen, die bis zum Ende des laufenden Jahres fillig werden solien, in
Anspruch nelmen.

Auf keinen Fall zul¥ssig 1st die Inanspruchnabme von noch nicht fallig gewordenen Stundenbanken.
9.4, Freistellung zur Abdeckung eines Arbeitstages oder eines Teiles davon

Die zum Bereich der flexiblen Arbeitszelt gehfrenden Arbeitnehmer missen bel Verwendung der
Freistellungen als Rechtfertigungsgriinde der Abwesenheit fiir den gesamten Arbeitstag oder einen
Teil davon nur den Gesamtbetrag oder den Bruchteil der Pflichtarbeltszeit (anstelle der Soll-
Arbeitszeit pro Tag) rechtfertigen, sofem die in Anspruch genommenen Freistellungen in Folgendem
bestehen:  Stundenbank; ROL-Freistellungen; Freistellungen,  fur 26 Extra-Stunden  fir
schichtarbeiter. Diese drei Arten von Freistellungen kénnen aufgrund ihrer Beschaffenheit und ihres
7werkes dazu verwendet werden, nur jene Absenzen zu rechtfertigen, die mit der Pflichtarbeitszeit
rusammenhingen (und dazu noch zur allfalligen Abdeckung des Monatssaldos, falls dieser negativ
austalle, stets nach vorausgehender Kontrolle und vorausgehender Genehmigung seitens des
Verantwortlichen).

Alle anderen Rechtfertigungsgrinde {zum Beispiel Freistellungen fiir Facharztvisiten, Freistellungen
fiirs Stillen, Elternuriaub nach Stunden usw.) kénnen sowohl zur Rechtfertigung won Absenzen
wihrend der Plichtarbeitszelt als auch zur Rechtfertigung der Absenz am Arbeitstag oder in einem
Tell desselben zur Abdeckung der Soll-Arbeitszeit pro Tag verwendet werden.

Fir den Dienst beendende oder den Dienst beginnende Schichtarbeiter bei der
Millverwertungsanlage, welche an eiger Gewerkschaftsversammiung auch auBerhalb der tblichen
Arbeitszeit teilzunehmen beabsichtigen, wird es unter der Bedingung, dass der wesentliche
sffentliche Dienst gewahrieistet wird/wie vom ,Plan der unerléssiichen Dienste und Leistungen® vom
23062021 vorgesehen, miglich self, die Versammlungsstunden zu jenen Stunden zu zihlen, die
durch die Gewsrkschaftsfreisteliu gedeckt sind, bis zum Ablauf von
2.5. Freistellungen zur kung von zwei oder mehr Arbeitstagen
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Falls ein Arbeitnehmer Freistellungen zur Abdeckung von mehreren aufeinander folgenden
Arbeitstagen  vollstindiger Abwesenheit |n Anspruch nehmen will, kann er die ROL-
Freistellungen/Stundenbank,/Freistellungen  fiir  Schichtarbeiter  Fir 26 Extrastunden zur
Rechifertigung dieser Absenzen verwenden, sofern er die vom Vertrag vorgesehenen 22 ishrlichen
Urlaubstage (bei jenen, welche eine Wochenarbeitszelt von 5 Tagen haben) oder 24 jahriichen
Uraubstagen (bei jenen, welche eine Wochenarbeitszeit von & Tagen haben) genossen hat.
Vorliegende Bestimmungen heben den Art, 4 des Einheftstexts der Gewerkschaftsvereinbarungen
von eco center vom 01122011 teilweise auf, und zwar in jenem Satz, in dem er bestimmt: "
Freistellungen mit einer Dower von mebr als einem Arbeitstag werden vom fallig gewordenen Urlaub
abgezragen”,

10. Verfiigbarkeit
In den Bersichen Abwasserreinigung, Netz und Vergdrung und Labor wird das Rechtsinstitut der
Verflgbarkeit angewandt, das gemig folgenden Dienstiriterien gegliedert ist:
" der Verflgbarkeitsturnus wird vom Verantwartlichen bestimmt, diesem obliegt es, ihn den
Arbeitnehmern mit Mitteln mitzuteilen, die geeignet sind, ihren Zweck zu erreichen:
- beim Bereich Metz beginnt die Verflgharkeit freitags um 13:00 Uhr und endet am
darauffolgenden Freitag um 7:00 Uhr das je Turhus verflgbare Personal wird aus zwel
Arbeitnehmern gebildet, ndmlich einem Erstverfigbaren und einem Lweitverfligbaren: |letzterer
greift bel Ersuchen des ersteren und nach vorheriger  Einschitzung  seitens des
Bereichsverantwortlichen ein:
- beim Bereich Abwasserreinigung beginnt die Verfigbarkeit freitags um 7:00 Uhr und endet
am darauffolgenden Freltag um 700 Uhr:
= falls der Freitag auf einen Felertag f4llt, der auf einen Werktag-Donnerstag folgt, erfolgt der
Wechsel zwischen Dienstbeender und Dienstbeginner um 1600 Ubr des  unmittelbar
vorausgehenden Donnerstags:
= beim Bereich Vergdrung beginnt die Verfiigbarkeit donnerstags um 18:00 und endet am
darauffolgenden Donnerstag um 6:00 Uhr:
- ist der Donnerstag ein Feiertag und folgt er auf einen Werktag-Mittwach, beginnt die
Verfligbarkeit fir den Dienstbeginner um 18:00 Uhkr des unmittelbar vorausgehenden Mittwochs:
- beim Bereich Labor setzt der Antrag auf Aktivierung des Verfiigbarkeitsdienstes den
Abschluss von Geschiftsvereinbarungen mit Drittsubjekten voraus. Sie kann beginnen binnen der
beim Betrieb beantragten Aktivierungsfristen des Stichprobenentnahmedienstes, welche den Beginn
der Tatigkeit binnen des Tages des Erhalts des Antrags mit sich bringen knnen: oder am Tag nach
dem Erhalt des Antrags, auch (ber die gewdhnliche tigliche Arbeitszeit hinaus, die von vorliegender
Vereinbarung zweiter Ebene bestimmt wird, je nach Uhrzeit des Erhalts - jede weiters Spezifizierung
setzt den Abschluss der oben erwibinten Geschiftsvereinbarungen voraus.
- die Verflgbarkeit kann einmal im Monat verlangt werden, vorbehaltlich unvorhersehbiarer
organisationstechnischer Griinde mit Ausnahmecharakter pemag Art, 34 des eweils geltenden CCML
Fise Assoambientes;
5 der Verantwortliche erstellt einen eigens dafiir bestimmten Verflgbarkeitsturnusplan je
Manat;
- der Verflgbarkeitsturnusplan kann aufgrund unverhersshbarer Ereignisse (z.B. Krankheit)
abgedndert werden.
Der Arbeitnehmer im Verfigbarkeitstumus ist nicht verpflichtet, in Erwartung eines allfdlligen
Alarmanrufs seitens des Betriebes zu verbleiben; daher kann sich der Arbeitnehmer nach Ende seiner
Arbeitsschicht aus dem Betriebssitz hinausbegeben, muss aber wverflgbar sein und sofort eingreifen,
sobaid er aufgrund des Verfligbarkeitsdienstes angeru’uen wird,
Der Arbeitnehmer im Verfigbarkeitstumus muss gschlieBlich und allezeit sofort erreichbar sein
und sich binnen héchstens 30 Minuten ab der Einsatgforderung zur Arbeit einfinden, oder jedenfalls
in der kiwrzestméglichen Frist, falls er einen der ellschaft mitgeteliten Wohgsitz/gewshnlichen
Aufenthalt hat, der die Erreichung des Einsatzortes ih den 30 Minuten ab der derung nicht
gestattet. llL
]
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11.  Arbeitseinsatz bei Fernverfiigbarkeit

Der Arbeitnehmer in Verfligbarkelt muss stets sofert erreichbar sein und muss sich in
kiirzestmoglicher Frist infolge eines Anrufs seitens des Betriebes und jedenfalls spatestens binnen 30
Minuten ab dem Anruf zur Arbeit elnfinden - oder die technische Fernbetreuung mit der von der eco
center AG zur Verflgung gestellten Instrumentenausstattung sicherstellen. In diesem Fall steht ihm
die Alarmzulage laut folgendem Punkt zu.

12.  Vergiitung fiir den Verfiigbarkeitsdienst / Alarmaulage

Vergiitung filr den Verfligharkeitsdienst

Der Verfiigharkeitsdienst berechtigt alle Arbeltnehmer. die zur Ableistung der Verfigbarkeit gerufen
werden, und mit Beschrankung auf den Verflgbarkeitszeitraum auf eine Zusatzvergiitung in Hihe
von 2,10 Euro (brutto) je Verfligharkeitsstunde.

Methode der Berechnung der Verfiigharkeitsstunden: falls wihrend des Verfligbarkeitsturnusses
elne Arbeitsleistung (ber die normale Arbeitszeit hinaus abgewickelt wird, werden die
Verfiigharkeitsstunden berechnet, indem man die gearbeiteten Stunden van den Gesamtstunden
abzieht.

Ealls die Uberstunden-Arbeiteleistung wihrend des Verflgbarkeitsturnusses erbracht wird, wird
keine Verflgbarkeitsverglitung entrichtet.

Die Entlohnung der Uberstunde ersetzt die Verfilgbarkeitsentschadigung.

. Alarmzulage [fir eine Leistung von maximal 10 Minuten Daver)

Aufgrund der Einsatzforderung wird dem Arbeitnehmer Im  Verfigbarkeitsdienst elne
Pauschalentschadigung von 30 Euro brutto je Einsatz [so genannter Alarm) entrichtet.

Diese Entschadigung steht dann zu, wenn die Eirsatzforderung sine Leistung mit einer Hochstdauer
von 90 Minuten je einzelnen Einsatz erfordert, unabhidnglg davon, ob der Tag der Erbringung der
Leistung ein Werktag oder Felertag ist, Dieser entrichtete Betrag umfasst den Kostenanfall aller
pecetzlichen vertraglichen Rechisinstitute einschlieflich der Abfertigung und ist nicht in der
Behandlung von Krankheit und Arbeitsunfall verrechenbar.

. Verfiigharkeitseinsatz in dep 30 Minuten vor der normalen Arbeitszeit.

Falls der Arbeitnehmer im Verfligbarkeitsdienst infolge einer Einsatzforderung in den 30 Minuten vor
Beginn der normalen Arbeltszeit eingreift, entfillt das Recht auf die Alarmzulage in Hohe von 30 Euro
brutto,

. Verfigbarkeltseinsatz fir eine mehr als 0 Minuten davemde Leistung,

Das Recht auf die Alarmzulage entfalit auch dann, wenn der Arbeitnehmer im Verflgbarkeitsdienst
mit einer Arbeitsleistung von mehr als 90 Minuten Dauer eingreift. In diesem Fall hat der
Arbeitnehmer infolge eines Anrufs seitens des Betriebs fir einen Zeitraum von mehr als 20 Minuten
Anrecht auf eine Entlohnung fir die tatsiichlich erbrachte Leistung, mit den fir Uberstunden
vorgesehenen Zuschlagen.

13. Teitausgleich

Arbeitnahmer in aktiver Verfugbarkeit, die nicht nur als Bereitschaft definfert wird, im Notfall sofort
und konkret einzugreifen, sondern als Erfillung der Arbeitsleistung an Samstagen und/oder
Sanntagen, sofern sie verpflichtet sind, die gewhnliche Arbeitsleistung an finf Tagen pro Woche zu
erbrinzen, haben Anrecht auf einen Ruhetag (zum Beispiel: ein Arbeitnehmer, der am Samstag akfiv
eingreift, hat Anrecht auf einen Ruhetag, der auf den Turnus folgh: ein Arbeitnehmer, der sowaohl am
Samstag als auch am Sonntag eingreift, hat Anrecht auf einen Ruhetag, der auf den Turnus folgt). Der
Rubetag wird je nach Bazugsbereich folgendermalen gewshrt: beim Bereich Vergdrung am Freitag,
der unmittelbar auf das Ende des Verfligbarkeitsturnus folgt; beim Bereich Netz und bei den
Kldranlagen am Montag, der unmittejbar auf das Ende des Verfiigbarkeitsturnus folgt; beim Labor am
Montag, der unmittelbar auf das des Verfiigharkeitsturnus folgt Alifallige auBerordentliche
dienstliche Grinde kinnen die Verlegung des Ruhetages auf einen anderen Tag rechtfertigen; in
diesem Fall wird die Verlegung auskchiieBlich vom Verantwortlichen genehmigt. Auf keinen Fall darf
der Zeitausgleich iibersprungen oder auf daraulfolgende Wochen nac werden,
Arbeitnehmer in passiver Verf rkeit, d.h. jene, die sich berei n, um wihrend des
verfigharkeitsturnus einzugretfen, ohne dass sie aktlv zur Arbeitsieist erufen sind, habean kein
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Anrecht auf den Ruhetag, Diese Arbeitnehmer erhalten eine Entschidigung zusatzlich zu |ener, die
vom vorstehenden Punkt 12 vorgesehen ist, in Hohe von 73 Euro brutto fir den abgewickelten
Verflighbarkeitstumus, welche den Kostenanfall aller vertraglichen Rechtsinstitute einschiieflich der
Abfertigung mitumfassen, und diese Entschidigung ist fir die Bestimmung der Bemessungsgrundiage
flr Krankheit und Unfall nicht anrechenbar, wihrend fiir die tatsachlich geleistete Arbeit der normale
Lohn mit den diesbez{glichen Zuschligen im Falle ven Uberstunden, Nacht- oder Feiertagsarbeit
aushezahit wird.

Falls zwei Arbeitnehmer sich im selben Verfiigbarkeitsturnus abwechseln {(in Ausnahmefillen, zum
Beispiel bei Eintritt des ersten Verfligharen in den Krankenstand), haben beide Anrecht auf die in den
vorstehenden Abschnitten vorgesehenen Behandlungen, sofem sie den Verfilgharkeitsdienst am
Samstag oder Sonntag abgeleistet haben {zum Beispiek ein Arbeitnehmer im Verfligbarkeitsdienst,
der am Samstag aktiv eingreift und am Sonntag In den Krankenstand tritt, hat Anrecht auf den
Ruhetag; der Kollege, der ihn am Sonntag ersetzt, hat Anrecht auf die Zusatzentschidigung, sofern
an diesem Tag kein Eingriff nGtig Ist).

14, Verwendung des Personenkraftwagens wihrend des Verfiigbarkeltsdienstes

Fir die Ableistung des Verfigbarkeitsdienstes wird den Arbeitnehmern die Miglichkeit gewahrt. ihr
Privatauto zu verwenden, was ein Anrecht auf eine Kostenriickerstattung verleiht, die nach den ACI-
Tarifen bemessen wird. In diesem Fall kann der Arbeitnehmer im Einvernehmen mit seinem
Verantwortlichen sein Aute verwenden, um die Verfiigbarkeitststigkeit abzuleicter. In diesem Eall
muss der Arbeitnehmer fiir die Kostenriickerstattung der Buchhaltung die Spesennote vorlegen und
den Tag der Verwendung des Privatautos und die zuriickgelegten Kilometer angeben, alles gemiB
gen vom Buchhaltungsbiro verlangten Modalititen.

In die Kilometerriickerstattung fiir die Verwendung des Privatautos darf die Strecke zwischen
Wohnort (Wohnsitz/dem Betrieh gemeldeter gewdhnlicher Aufenthalt) und Arbeitesitz nicht
aufgenommen werden,

Dagegen verleiht die Verwendung des Privatautos Anspruch auf die Kestenriickerstattung gemil
den ACI-Tarifen fiir Verfiigharkeitseinsitze auBerhalb der Arbeftezeit fir die Strecke zwischen
Wohnort (Wohnsitz oder dem Betrieb gemeldeter pewthnlicher Aufenthalt) und Einsatzort.

Auf jeden Fall kann der Arbeitnehmer den Verantwortlichen darum ersuchen, dass er fiir die
Ableistung des Verflgbarkeitsdienstes das Firmenauto verwenden kann, Der Arbeitnehmer in
Verflgbarkeit hat Anrecht auf die Zulage fiir benachtelligten Standort. Es bleibt zu verstehen, dass
das Firmenauto, das dem Arbeitnehmer im Einvernehmen mit seinem Verantwortlichen fiir den
Verfiigbarkeltsdienst gewahrt wurde. ausschlieBlich fir die Ausfilhrung des Verfigbarkeitsdienstes
und nicht for private Zwecke verwendet werden darf, Die Michterfillung dieser Bestimmung
berechtigt den Arbeitgeber zur Einleitung eines Disziplinarverfahrens.

15.  Anrufgeld
Die Regelung des Anrufgeldes laut Artlkel 11 des Einheitstexts von 2011 wird zur Ginze durch
folgende ersetzt.

Fir die Uberstundenleistung, die mit begrenzter Vorankindigungsfrist auBerbalb der normalen
Arbeitszeit verlangt wird, steht dem Arbeitgeber das so penannte Anrufgeld zu,

Unter "begrenzter Viarankiindigungsfrist" versteht man eine Zeitspanne von héichstens 72 Stunden
zwischen dem Zeitpunkt des Anrufs und dem Beginn der Arbeitsieistung,

Die geforderte Arbeitsleistung darf weder den Charakter der Kontinuitit nech jenen der Mihe
gegenlber der normalen Arbeitszeit haben, weder durch Vorwegnahme noch durch Fortsetzung,
Eine Arbeitsleistung st als “zeitlich nahe® zu versgehen, wenn zwischen dem Beginn und dem Ende
der normalen Arbeitszeit und dem Ende und ﬁ:m Beginn der Uberstunden-Arbeitsleistung ein
Zeitintervall von weniger als 30 Minuten liegt, |

Die Abanderung des Arbeitsturnus kann zu einem Anrufgeld Anlass geben, falls gleichzeitig die
begrenzte Vorankindigungsfrist und die Ni inuitdt der Arbeitsleistung vorll :
Obgenannte Ersuchen kiinnen vom Verantwartlichen mittels E-Mail, Wha
durch telefonischen Kontakt an den Arbeitnehmer gerichtet wearden.
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Ealls sich ein Uberstundeneinsatz als notwendig erweist und es somit notwendig Ist, einen
Arbeitnehmer zu rufen, und weder der Verantwortliche einer Anlage noch der Assistent erreichbar
sind, kann der Anruf mindlich durch den Schichtvorsteher vorgenommen werden; dieser muss elne
der vorgenannten Personen verstandigen.

Vergiitung fiir Anruf auBerhalb der Arbeitszeit. Fur jeden Anruf auerhalb der Arbeitszeit wird dem
Arbeitriehmer eine Bruttoentschidigung von B0 € zuerkannt, welche den Kostenanfall aller
vertraglichen Rechtsinstitute einschiieBlich der Abfertigung umfasst und zwecks Bestimmung der
Bemessungsgrundlage fir Krankheit und Unfall nicht anrechenbar ist; dagegen wird fir die
tateichliche Arbeit die gewdhnliche Entlohnung mit den diesbeziglichen Zuschidgen bei
Uberstunden, Macht- und Felertagsarbeit entrichtet.

16.  Uberstunden - Macht- und Feiertagsarbeit

Machtarbeit in Verfilzbarkeit.

Als Nachtarbeit gilt laut CCNL die zwischen 22:00 und €:00 Uhr geleistete Arbeit. Die in dieser
Zeitspanne geleistete Arbeit muss mit den vom CCNL vorgesehenen Zuschidgen entlohnt werden.
Die physiologische Ruhepause bei Uberstundenieistungen in Verfigbarkeit, die zwischen 22:00 Uhr
und &:00 Uhr erbracht wurden, wird folgendermaen gerepelt:

- bei Machteinsatzen von weniger als vier Stunden Dauer: es ist eine gleichwertige
Verschiebung des Arbeitsbeginns am Vormittag vorgesehen (zum Beispiel: Einsatz von 1:30 bis 2:30
Uhr: Gesamtdauer des Nachteinsatzes eine Stunde, normaler Beginn der Arbeitszeit um 7:30 Uhr.
maglichkeit der Verschiebung des Arbeitsantritts am Morgen bis 8:30 Uhr; :

- bei Machtelnsitzen von vier bis acht Stunden Dauver: vorgesehen ist die Wiederaufnahme der
Arbeit am Machmittag nach dem Intervall fiir die Mittagessenpause.

In beiden Fallen gilt der Zeitraum der Verschiebung in jeder Hinsicht als gearbeitet und wird somit
entiohnt.

Fiir jeden Einsatz wird die Entrichtung des Mindestentgeltes einer Werktags- oder Feiertagsstunde
zuerkannt, je nachdem die Arbeitsleistung auf einen Werktag oder Feiertag fallt, und dies dann, wenn
die Arbeitsleistung weniger als eine Stunde gedauert hat.

An Samstagen oder Sonntagen geleistete Arbeit,

In Abweichung von den Bestimmungen des Artikels 1% des geltenden C.CMN.L. Fise Assoambiente
wird fiir Arbeitsstunden, die an Samstagen oder Sonntagen tatsdchlich geleistet wurden, folgendes
zuerkannt:

- der Zuschlag von 70% fior Uberstunden, welche vorgenanntes Limit der normalen Arbeitszeit
iiberschreiten, zusitzlich zum Stundenlohn;

- der Zuschlag von 65% fiir Felertagsiberstunden am Tage und von /5% fir Feiertags-
iberstunden in der Macht,

Den Arbeitnehmern im Verfiigharkeitedienst wird in Abweichung von dem soeben Bestimmten der
blate Zuschlag von 50% fir die tatsichlich an Sonntagen geleisteten Arbeitsstunden zuerkannt. Die
Zeitausgleich-Rubezeit kann auf Antrag des Arbeitnehmers auch in einem spateren Moment in
Anspruch genommen werden, unter Beriicksichtigunz der vom Anlagenverantwortlichen
festgalegten betrieblichen Erfordernisse, und dies aufgrund der Bestimmungen von Art. 13, auf den
verwiesen wird.

17. Dienstreise

Gemalk dem erwihnten Branchen-CCML wird die Ausschittung einer Dienstreisenentschidigung
verfigt, welche sich wie folgt glledert:

1. fiir Dienstreisen von mehr ate 7 Stunden und bis zu 12 Stunden Dauer steht dem Arbeitnehmer
auBer den fiir die Reise getragenen Spesen (bel Verwendung der gewihnlichen Verkehrsmittel) sowie
auBer den sonstigen fiir die Diengtreise erforderlichen Barauslagen (die fir jede Dienstreise des
Arbeitnehmers abgesehen von der Dauer geschuldet werden) die Rickerstattung der fir die
Verpflegung getragenen Spesen in den von der Betriebsordnung der eco center AG vom O1. Februar
2022 vorgesehenen Grenzen zu, FE

2. fir Dienstreisen von mehr als 12 Stunden und bis zu 24 Stunden (¥ 5 dem Arbeitpehmer
auBer dem, was im vorstehender] [Funkt 1 yorgesehen ist, eine tiglichg’ Entschidigung im fusmaid




von 50% der individuellen Entlohnung zu. Um den Entschadigungsanteil zu bestimmen, 13uft die
Berechnung der Gesamtdauer der Dienstrelse ab der Uhrzelt der Abfahrt bis zum Ende der Reise
durch Rickkehr an den Sitz.

Alles Vorstehende setzt die Einreichung - ceitens des Arbeitnebmers - der Rechtfertigungsbelege
sowoh| der Spesen als auch der Dauer der Dienstraise voraus. Die Daver der Dienstreise muss auch

in der Prisenzverwaltungssoftwars mittels der eigens dafir vorgesehenen Berugssektion erhoben
werden,

18.  Abanderungen am Betriehsorganigramm

Zwecks bestmoglicher Organisation der betrieblichen Tatigkeiten wird das Organigramm wie folgt
abgedndert;

- der Bereich "Automation” wird dem Bereich "ICT" hierarchisch untergeordnet;

- der Bereich "ICT" wird der *Personalabteflune” hierarchisch untergeordnet;

- der neue Bereich, der durch die Unterardnung von "Automation® gegentiber "ICT” und von letzterer
gegeniiber “Personalabtellung” geschaffen wird, wird “Personalabteilung und digitaler Ubergang”
genannt und der Generaldirektion zugewiesen.

19. Unwirksamwerden der Verordnungen beziiglich des Betriebszweiges “Eco Research®

Durch vorliegende Vereinbarung verliert jede betriebliche Verordnung oder Vereinbarung, welche
den ehemaligen, mittlerweile eingestellten Betriebszweig Eco Research” zum Gegenstand hat. ihre
Wirkung.

20. Aufhebungen und Abinderungen
Durch vorfiegende Vereinbarung verlieren ihre Wirkung:

1. ArL 3 der Gewerkschaftsvereinbarung vom 08.02.2017. An seiner Statt findet Art. 46 Buchst,
¢} des CCHL Fise Assoambiente 06.12.2016, wie vom neuen CCNL der Umweltdienste Wom
18.05.2022 abgeandert, Anwendung;

2 die Gewerkschaftsverordnung vom 23.06.2017, bezlglich der Entschadigungen der
Schaltwdrter und der Schichtvorsteher, in Punkt 1 - Schaltwdrter (“Dem Fersonal der
thermischen Restmiillverwertungsanloge Bozen, das Tdtigkeiten eines Schaltwdrters” abwickelt
und bis heute fir diese Tdtigkeit die Funktionsaufwandsentschildigung als verdnderliches
Lohnelement im Ausmag von 180,00 Euro (hundertachtzig/00) monatlich erhalten hat, sall diese
auch In Zukunft als verdnderfiches Lohnelement entrichtet werden. Ab 1. Januar 2018 wird diese
verdnderfiche Entschidigung Euro 210,00 (zwelhundert/00) monatlich betragen, In Abweichung
von dem, was von den vertraglichen Vorschriften sowie vom CCNL vargesehen ist, wird
ausdriicklich vereinbort, dass flir die Ausschilttung des 13. Monatsgehaltes, des 14,
Monatsgehaltes, der jahriichen  Produktivitdtsordmie  und  der Abfertigung, diese
“Dienstaufwandsentschddigung” als verdnderliches Rechtsinstitut, das ordnungsgemdft der
Flrsorgebeitragszahlung unterliegt, auch flir die Berechrung aller oben angegebenen
Rechisinstifute  ab  dem 112017  dazugehtrt.  Die  Auvsschiittung  der
Dienstaufwandsentschadigung fiir die Abwickiung der Tatigkeit eines Sehaltwdrters hdngt
ausschiieiich mit der Abwickiung dieser Tatigheit zusammen und entfallt. sobald eine betroffene
Person aus welchem Grunde auch immer diese Tatigkeit nicht mehr austibt™), An ihrer Stelle findet
die von vorliegender Vereinbarung festgelegte Bestimmung Anwendung, wonach dem
Personal der themmischen Millverwertungsanlage Bozen, das die Titigkeiten sines
warchalbwirters” abwickelt, ab dem 1. Januar 2024 ein absorbierbares Lohnelement in Hthe
von Euro 63,00 (dreiundsechzig/00) monatlich entrichiet wird; diese Absorbierung wird mit
Bezug auf jenes Personal, das derzeit mit den Aufgaben eines Schaltwirters angestellt ist.
durch eine Einstufungsvorriickung gerechtfertigt, da die Einstufung mit Laufzeltbeginn am 1.
Januar 2024 von 4A auf 54 ansteigt,

3. tellweise der Art. 4 des Einheitstexts der etriebsvereinbarungen von eco center vem
01.12.2011, und 2war in jenem Satz, in dem gr folgendss verfiigt: .. Freisf von mehr
als einem Arbeitstag Dawer werden vom fdllig rdenen Urlaub abgezo n seiner Stalie
findet Art. 9.4 der vorliegenden Vereinbarurg Anwendung.




4. Auf der Basis der Bestimmungen der friher geltenden Gewerkschaftsversinbarungen wird
die Ausschiittung einer Mensaersatzentschddipung (die flr die Abfertigung nicht
verrechenbar ist) bestitigt, die derzeit den Arbeitnehmern an Tagen der Anwesenheit am
Arbeitsplatz im Hochstausmag von Euro 6,20 brutto tiglich zusteht; diese Entschadigung wird
erhéht und betrigt ab 1. Januar 2024 Eure 9,00 brutto. Diese Anpassung ist rickwirkend. Die
Anpassung der Entschidigung wird somit ab dem vorgenannten Datum angewandt und die
betreffenden Rickstinde werden im Januar 2025 ausbezahlt. Ab 1. Januar 2025 wird die
Mensaersatzentschidigung in Hohe von Euro 7,00 strukturell und findet auf alle abhingigen
Arbeiter ohine zeltliche Beschrankungan Anwendung.

5, In Abweichung von der Gewerkschaftsvereinbarung vom 16.06.2022 werden die bezahlten
Freistellungen fiir Facharztvisiten jedem Bediensteten im maximalen Ausmall von 12 Stunden
pro Jahr gewdhrt und kiinnen genutzt werden, um auch die Begleitung von Ehegatien,
Lebensgefdhrten, Verwandten in gerader Linie, Seitenverwandten und Verschwigerten (alle
bis zum rwelten Grad, auch wenn sie im Familienbogen nicht aufscheinen), von gemal Gesetz
104/1992 betreuten Personen sowie die Begleitung von Haustieren zu Tierarztvisiten zu
rechtfertigen. Als Schwigerschaft gilt auch das Verhdltnis zwischen dem Arbeitnehmer und
den  Verwandten der Person, mit welcher er zusammenlebt, sowle den
Lebensgefihrten/Lebensgefihriinnen der Kinder.

21, Betriebs-E-Mail

Die Gesellschaft stellt jedem Arbeitnehmer eine Betriebs-E-Mail-Adresse zur Verfigung, Die E-Mail-
Verbindung bildet einen internen Kommunikationskanal und jeder Arbeitnehmer ist verpflichtet, die
E-Mails pinktlich einzusehen, auch durch Verwendung der von der Gesellschaft bereitgesteliten
informationstechnischen Varrichtungen. Die einwandfreie Verwendung dieses Instruments wird von
den jeweils geltenden Bestimmungen fir die sachgemaBe Mutzung der [T-Instrumente geregelt.

22,  Schiussbestimmung: Giiltigkeit und Wirksamkeit, Sprache
Die Vorschriften der vorliegenden Verelnbarung sind vom 1. lanuar 2024 bis zum 31. Dezember
2025 gilltig.

Die Parteien vereinbaren, dass beim Ablauf der vorliegenden Vereinbarung jede Partei von der
anderen die Revision der gesamten Vereinbarung oder von einzelnen Teilen derselben verlangen
kann, indem sie eine diesheziigliche schriftliche Anfrage mittels ZEP Ubermittelt (fir das Biro
Personalabteilung und digitaler Ubergang gilt folgende ZEP-Adresse: personale personal@pec.eco-
center.itl. Falls die Partelen keine Revisionsantrage zukommen lassen, versteht sich die Vereinbarung
stillschwaigend von Jahr zu Jahr fir einen Zektraum von 12 Monaten erneuert. Es bleibt zu verstehen,
dass allfallige Abdnderungen und/oder Erganzungen, welche der anderen Partei zugesandt werden,
Gegenstand einer schriftlichen Versinbarung zwischen den Parteien sein miissen.

Auf jeden Fall verpflichtet sich der Betrieb, mit elgens dafilr bestimmter Mitteilung die Arbeltnehmer
in sweckdienlicher Weise (ber allifillige neve Ablinderungen der Prisenzverwaltungssoftware in
Kenntnis zu setzen, welche gegebenenfalls aufgrund technischer und/ocder betrieblicher
Besonderhaiten und/oder im Falle von rechtlichen Anderungen, denen sich die Gesellschaft
notwendigerweise anpassen muss, angebracht werden.

Fiar diese allfilligen Abdnderungen wird es nicht notwendig sein, die vorliegende Vereinbarung
abzuindern. In der Ubergangszeit milssen die Arbeitnehmer unter Beachtung der vorliegenden
Regelung die derzeitige Verwaltungssoftware verwenden, indem sie die in derselben vorhandenen
Rechtfertigungsgriinde verwenden. Falls Zweifel liber die richtige Verwendung der Grinde auftreten,
kann und muss sich jeder Arbeitnehmer gewissenhaft mit der Personalabteilung in Verbindung
setzen, um Fehler bei der Anwgndung der Bestimmungen der vorliegenden Regelung zu vermeiden,
Giiltigheit und Wirksamkeit: hfg;rund des gemeinsamen Willens der Parteien erselzt vorliegende
Vereinbarung zur Ginze it Versinbarung laut Punkt 1) der Pramissen, und zwar die
Gewaerkschaftsvereinbarung vom 30, September 2021,

Infolgedessen verliert die erghnte Vereinbarung vom 30. September 1
jedwede Ghltigkeit und Wi mkeit.




SchlieBlich vereinbaren die Parteien, dass Abanderungen der vorliegenden Vereinbarung in keiner
Weise als gliltig und wirksam betrachtet werden kénnen, wenn sie sich nicht aus einer schriftlichen
Vereinbarung ergeben; daher werden etwaipe Anwendungen, die von den Bestimmungen der
vorliegenden Vereinbarung abweichen, auferund des gemeinsamen Willens der Partelen nicht als
stillschweigende Abdnderungen der vorfiegenden Vereinbarung betrachtet,

Die Parteien vereinbaren bereits jetzt, dass sie sich in regelmaBigen Zeitabstinden (jEhriich einmal)
treffen, um die Anwendung der vorliegenden Vereinbarung und den Stand der Anpassung der
Arbeitnehmer an die neue betriebliche Crganisationsordnung zu bewerten, Die Partelen kommen
darin dberein, dass alle in voriegender Vereinbarung enthaltenen Bestimmungen hinsichtlich
Bedingungen, die filr die Arbeitnehmer giinstiger sind, unter Verzicht auf jedwede Forderung
wirtschaftlicher Art zu verstehen sind.

Sprache. Vorliegende Vereinbarung wurde in ftalienischer Sprache abgefasst und ins Deutsche
Ubersetzt. Der italienische Wortlaut ist maRgebend und bindend,

Bozen, 13. Dez
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